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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

g ( by : 14 . :
o Ministére dy Travail, de I’Emploi Minist\\éu\?e}\cgﬂt Enseig
< et de la Sécurité Sociale et dté?lgj;Reehe;ciﬂhe Scientifique S
S| i ki
:
H
L’Agence Nationale de Soutien Université Djillali Liabes g
a 'Emploi des Jeunes de Sidi Bel Abbes 5

wilaya de Sidi Bel Abbes

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE
L’AGENCE NATIONALE DE SOUTIEN A ’EMPLO| DES JEUNES DE Sidij Be| Abbes
ET L'UNIVERSITE DJILLALI LIABES DE SIDI BEL ABBES

DOOTOE @@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ V0CCYHVEOBO VG

Avril 2017
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L’Agence Nationale de Soutieﬁ"\";a#:’ii’:‘\fﬁploi des Jeunes wilaya de Sidi Bel
Abbes, sis au rue Mohamed V Sidi Bel Abbes 22000, représentée par son
Directeur Monsieur Hakim BEKKADOUR;
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L’Université Dijillali Liabes de Sidi Bel Abbes, sis EX : [TMA Route de Tlemcen
Sidi Bel Abbes 22000, représentée par son Recteur Monsieur CHAHED Larbi,

d’autre part,
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ploi et la lutte contre le

nationale de I'emploi;

- Considérant I'importance de I3 ressource humaine qualifiée, dans Ia

réussite de la stratégie en matijére d’emploi, adoptée par le

Gouvernement;

©

2

-

8

:

2

9

g . vd . . L] . \ Vd ’ .

¢ - Considérant |3 politique du ministere chargé de I'enseignement
G

§ supérieur dans les domaines du renforcement de |3 communication
§ et de la coordination entre I'université et I'environnement
Q)

i €conomique et social afin de consacrer le savoir et la connaissance

pour répondre aux exigences de I"économie nationale;

- Considérant Vapport croissant de la mijcro entreprise au
développement économique et social du pays;

- Considérant I3 nécessité de renforcer la relation entre l'université
et I'environnement économique;

- Considérant la nécessité de renforcer la concertation et |e
partenariat entre les secteurs dy Travail, de Emploi et de |3
Sécurité Sociale et de I’Enseignement Supeérieur et de la Recherche
Scientifique pour |a promotion et |e développement de I"esprit
d’entreprise au sein du milieu universitaire;

- Etla mise en ceuvre de I3 convention cadre de partenariat entre le
Ministére du Travail, de I'Emploi et de I3 Sécurité Sociale et le
Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
Scientifique conclue le 09 mars 2017

Il a été convenu ce qui suit :

©
e
PEREDEEDE DC8OGO ©006EEDBRGDGD 8OCO0OCOEDEDBDG RCDBRGCICDEDG CICDCYEDEDHEDG DC009BDEVGCOBDGD CIBOCICDED G DBRCDEE



@@@)@@@@@@@5@@@@)@@@@@@@)@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ DCOCDENEDEDCDEDG DEDCOEICDOOEOCOGDG CODCOEDEREDG COCHDECDG]

L

Article 1° : La présente convenyfdffffae-;«paIt’E\hnariat a pour objet de
définir le cadre général de partenariat é"’n,;tﬁ;é*?’;l’Agence Nationale de

Soutien a 'Emploi des Jeunes wﬁ{:a;_ G Sld B

a)\ | /g’/éll Abbes et I’'Université
Djillali Liabes de Sidi Bel Abbes p%gf;?|~a_gfpffﬁ§5tion, le développement

N

et 'encouragement de linitiative entrepreneuriale au sein du milieu
universitaire.

Article 2 : Les objectifs recherchés 3 travers cette convention portent
sur:

- La mise en place d’un cadre de concertation et de partenariat
permettant la promotion et |e développement de I"esprit
entrepreneurial dans le miliey universitaire;

- La genéralisation des maisons de I'entrepreneuriat 3 I'ensemble
des établissements universitaires;

- L’encouragement de 'esprit entrepreneurial chez les chercheurs
et les étudiants & travers des programmes d’activités visant |
diffusion et I'incitation 3 la culture entrepreneuriale;

- La création d’une banque d’idées reposant sur des mémoires de
fins d’études, ainsi que sur les résultats des travaux realisées par
les laboratoires de recherche universitaires, pouvant donner liey
a des projets d’investissement;

- la valorisation des expertises et I'enrichissement des expeériences
dans le domaine de I'entrepreneuriat.
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d ";Sgpa'gjé\h\%\@’Emploi des Jeunes (ANSE)J)

I

w5 A
/o Vi

- Assurer la gestion et I'animation des maisons de I'entrepreneuriat
créées au sein de "université;

- Elaborer un plan d’action annuel pour la maison de
I’entrepreneuriat et en assurer |e suivi de son application;

- Réserver un espace dans le sjte Web officiel de I’Agence en vue de
vulgariser les activités des Mmaisons de I'entrepreneuriat;

- L'encadrement externe des étudiants universitaires durant leur
stage au sein de I'ANSEJ, dans le cadre de la préparation des
mémoires de fin d’études;

- accompagner les étudiants porteurs d’idées de projets;

- faire participer les étudiants porteurs de projets innovants et
créatifs dans les différents événements organisés par I’Agence;

- Contribuer & toute activité visant la promotion et |e
développement de "esprit entrepreneurial au sein de l'université
Djillali Liabes de Sidi Bel Abbes.
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. i
- Fournir les moyens necessgi

|
| -
k)

resupotr mettre en ceuvre |e contenu &

N\ 1\‘\\4 \‘ A l/ﬂ . : S

de la présente conventiors et-ce- dahs Ia limite des moyens §

. : iiﬂ:;:;_:~ ;‘;’” 6
disponibles; §

g

8

- Fournir un siége et les moyens pedagogiques nécessajres pour §
atteindre les objectifs contenus dans cette convention en fonction §

. . [

des moyens disponibles: §

- Charger deux représentants des institutions sous tutelle pour

assurer la gestion et contribuer 3 I'animation de la maison de g
l’entrepreneuriat; §
- Participer a I'élaboration d’un plan d’action annuel pour |es g
maisons de I’entrepreneuriat et ay Suivi de son application; §
- Reserver un espace dans le site Web officiel de I"université Djillali &

Liabes de Sidi Bel Abbes, en vue de vulgariser les activités des &
; maisons de I'entrepreneuriat;

- Impliquer I'ANSEJ dans les seminaires et les conférences organisés
par I'université Djillalj Liabes de Sidi Bel Abbes, ayant une relation
avec l’entrepreneuriat;

- Contribuer 3 toute activité visant |g promotion et e
deéveloppement de I"esprit entrepreneurial chez les étudiants,

les deux parties procedent & la mise en place de Comités locaux

mixtes chargés de |3 definition des Programmes d’action et du sujvi de
leur mise en ceuvre.
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Le comité local mixte au niveau de chaque institution universitaire est
constitué des membres suivants -

- Un (01) représentant de I3 Direction de I'Emploi de Wilaya;

- Deux (02) représentants de I'’Antenne locale de I’Agence Nationale
de Soutien 3 I'emploi des jeunes;

- Deux (02) représentants de I"université Djillali Liabes de Sidi Bel
Abbes

Article 6 : Le comité mixte élabore un reglement intérieur fixant les
modalités de son fonctionnement.

Article 7: Le comité local mixte élabore un rapport annuel qu’il
transmet au comité national.

Article 8 : Les deux parties peuvent décider d’un commun accord, de
modifier, par voije d’avenant, les dispositions de |a présente
convention de partenariat.

Article 9: La présente convention de partenariat est établie pour une
durée de cing (05) ans, renouvelable aprés accord des deux parties.
Elle prend effet & compter dela-date de sa signature.

8

i . AP
[ \7 L »ﬁ" | \l
E &1
|~ : *,j;

'wV“ L jé
Fa‘i@&ég,_ fi'Bel Abbes, le .......... S
Correspondant au ..................... R 1438
Le Recteur de I’Université Le Directeur de ’ANSEJ
de Sidi Bel Abbes de Sidi Bel Abbes

@@@@@@@@@@@@@@@@@@>@@@©@@@@@@@@@@@@@@@@@w@@@@@@@ DEREOEDEDBDG CREREREDGDEDERERODIDOD DERORCHBVEDCHEDEDEDBGD



iest-info.org
e ——

2di 29 Avril 2017 Sl.l BEL- ABBES

=E NATIONALE DES PERSONNES AGEES i PARTENARIAT
d’alphabétisation Signature d'une
personnes agées

Cestau niveau du rectorat de I umiversits
Djilali Liabés qua eu liew la “cérémonie’
de ratification d'une “convention cadre”

entre 'U.D.Let 'ANSEJ. ;&0 présence de

Mr Hachani Tahar Wali de Sidi Bel Abbes

etd'autre fnvités du monde e [

etde Uindustric,

Dans son intervention, le recteur de
- FuDL, rappellera, « les grandes missions
 de I'université au sein de laquelle sont dis- :
pensés des enseignements dans diverses |
‘Spéoialits,soi nriche poentielqui mé-
rite d'éfre mobilis¢ pour une participation

université

- une Ve générale  ment, Le wali de Sidi Belbbes a

des réels besoins pour [e dév cloppement,  treprenariat est de Préparer les étudiants 4

crprendencharge  donné de i instructions aux respon.  4ctive au dcveloppemen t économique et un siége au sein de UDL est destiné 3 gravir aissémenl les étapes pour parvenir
22¢s dont 38 malades silfle concemes Sir i qualit social local et dy pays par la sortie an- - I'ANSEJ au seinn d'un comité de pnotage Vers .la c‘re‘anon de f;ur prppre m’m.en.

: zowvelle pour cetie ¢t | hygiéne en matidre des matelas, vl de plus de 9000 diplomés, prétsd  qui- au niveau de 'université, visera 4 treprise, a travers le dispositif de I'ANSEJ

‘2 création d’une classe des couvertures dans Jos chatbies affronter le monde du travail et delapro-  fairei mntégrer rapidement les nouveaux di- etson accompagnement, ¢’est pourquoi,

o au foyer des per-
5 de la wilaya qui
neTsonnes dgées dont
un programme
:re, déeriture pour
lire le Coran et d’au-
Le but de ce foyer est
2arge des personnes
Zzrantir une bonpe
0010 sy cholmqw

nt les s
sate et d'héberge-

ELMA

I svan
S avee

des personnes 4 dgées ainsi que 'ali- -

mentation saine selon le cas de
chaque personnes 4 dgée, notre objec-
fif c’est leur bien étre en leur assy-
fant  des moments familiayx
chaleureux et plein de jole, « Jai
ESPETe que ces foyers n’existent pas
dans notre société », a ajouté le wali,
Des cadeaix symboliques ont remis
X personnes 3gdes & oceasion de

duction  par la voie qui §'avére &ire Ja
creation d’entreprises, Ainsi des passe-
relles existent entre I maison de Penre.
preneuriat. et des organismes d’aide any
projets innovants, pour la création d’un
maillage territorial favorisant et 1 prétdac-
compagner foute dynamique de dévelop-

pement Iocal A ceteffet le recteur
lancera un appel pour aider ef répondre
affirmativement 4 cet apport issu de

Puniversité. Le wali Hachani Tahar ex-

plomés de toutes s filigres dlbpensees &

d’en assurer [’ accompagnement. », dira

Mr Hachani Tahar

Le directeur de 'ANSEJ local intervien-
dra d som tour, pour préciser ( fe grandin-
terét que vise le dispositit en s
positionnant comme le mécanisme appro-
pri¢ pour assurer Particulation entre -
versité et e monde de "économie pour la
création de richesse .
Aceteffet, a maison de Pentrepreneuriat

nous vetllons grce 4 un comité de pilo-
tage, & faire des actions d’information et
de sensibilisation et des journées ¢'études,
sur fa création d’entreprises sont, aye Ia
participation de ' ANSEJ de fa wilaya »,
Atitre de rappel, [a Maison de ['er enfrepre-
nariat a €6 crée en 2013 et mwmc par
Ie ministre de "Enseignemen s
en 2014  Ainsi depuis
tiviés ont permis de farre fa fo

* parait comme e 54
cifer Vintérét 5 :
nteprise dans divers soteurs des fech.
* nologies.

M. Zidane Dielloul, directeur dela mai-
son de Ventreprenarial nous dira & son  de 200 2

tour que « la mission essentielle de Ten- e PIISES,

DE (A CHAJSSEE RUE DJOUIHEL BOUMEDltN
Fincivisme prend fe relats ’

pressionnantes ont été enfreprises, qui
temoignent de la volonté, cette fois,
de mettre un terme  définitivement
aux désordres constatés sur cefte ar-
tere. Les couches **fragilisées” d sol
¢t totalement ex-

T e ee i

des résuian i sot
lustra les efforts mng ‘
- son 7ole dans le développement ol W
leye, en ces termps ot 'on doit elever Jeg
défis. « De part ce protoLo]e daccord entre
ANSE et {2 Mais

7 narcotrafiquants -
Jkg de kif traité

‘ ﬁIa part Cipation de plus dc 330 etudiants
XLHIV€I‘> ksd etc Linscription de $00
étudiants

1 RETRpTRRATL

ation




