Q1-cCitez par ordre les 06 éléments que peut contenir un CV (Curriculum Vitae) :

1- Formation et les dipomes

2- Expériences professionnelles
3- Connaissance linguistiques

4- Activité extra-professionnelles
5- Connaissance informatique

6- Centre intérét

Q2- Cest quoi une lettre de motivation : (répondez par un OUI ou un NON)

-c’est un document important :0U/
-c’est un document d’une page :0UI

-c’est un document adressé a un recruteur :0U!

-la lettre de motivation est envoyée en fichier DOC : NON

-doit accompagner le CV : OUI..

Q3-C’est quoi un CV ( Curriculum Vitae ) :( répondez par un OUl ou un NON )
- c’est une fiche d’information sur le passé du candidat : OUI

-c'est une fiche d’information sur le présent du candidat : OUI

-c’'est un récapitulatif de I’état civil d’une personne : OUI

-c’est un récapitulatif de I’état professionnel d’'une personne : OUl..........

-le CV est terminé par une formule de politesse : NON........ccccciiiciiiiiiinnnenens
-le CV doit 8tre manuscrit ! NON ....ccccccciiniinisiccisnsiomnanaresnsassasassnssssssssssssssnsss

-le CV est une simple répétition de la lettre de motivation : NON.........cceeenneen
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QA4-Citez au moins cing métiers de la filiére hydraulique ( pour les TS, Technicieq,! ff'Hydl'HifIfque

Licence, Master, Ingénieur )
1-Exercant dans un bureau d’étude ( étatique ou prive)
2-Exercant dans un service technique de I'organisme publique ( maitre de I'ouvrage)
3-Exercant dans I'entreprise de réalisation des projets hydrauliques (privée ou étatique)
4-Exercant dans I'organisme de contréle de réalisation des projets d’hydrauliques
5-Exercant dans I"organisme de gestion et d’exploitation des ouvrages hydrauliques

e

Au niveau des établissements de Ministére des ressources en eau,
Responsable technique de suivi des projets,

Responsable des études,

Gestionnaire de projets hydrauliques,

Conseiller en agriculture-environnement,

Contrbleur technique.

Gestion des risques liés a l'eau

Ameénagement rural

Conception et construction de diverses structures hydrauliques

Q5- citez les 03 types de lettre de motivation ?
1)La lettre de motivation pour réponse a une annonce , ciblée sur un poste vacant
precis
2) La lettre de motivation pour candidature spontanée, plus ouverte et ciblant plutét
"entreprise que le poste précis
3)La lettre de motivation a destination des cabinets de recrutement

Q6-Quel est le contenu d’une lettre de motivation ? ( Citez 04 )
a)Débutez en expliquant pourquoi vous écrivez la lettre de motivation
b)Soulignez votre intérét pour ce poste vacant
c) Faites ressortir vos compétences et vos expériences
d) Terminez avec une formule de politesse

Q7-C’est quoi une lettre de motivation ? ( maximum 3 lignes )
~ La lettrede motivation est un document d’une page maximum , adressé a un
recruteur pour lui faire part de votre volonté de travailler avec lui tout lui faisant

valoir vos qualités pour le poste.

Q8-Citez 06 rubriques que peut contenir une lettre de motivation

1-les coordonnées personnelles 2 -les coordonnées du destinataire
3-la date de la rédaction de la lettre de motivation 4- la référence
5- I(en-téte, le corps et la signature d la lettre 6-les annexes
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d'Hydraulique

-l’entretien d’embauche a pour but de vérifier en quoi et comment les compétences du
candidat sont @ méme de répondre au poste a pourvoir.

_L'intérét d’un entretien est de vérifier que le CV correspond bien a la personne
Q10-qQuels sont les objectifs de I'entretien d’embauche

-Montrer que vous étes motivé par le poste offert

-Convaincre le recruteur que vous dtes le bon candidat

-Montrer que vous allez étre opérationnel rapidement

-Montrer que vous allez savoir vou

s adaptez a I'entreprise , y évoluer et y rester.
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