
1                        ػهى اختًبع انتنظيى وانؼًم: ػنىاٌ انًبصتش                 -صيذي بهؼببس–  خبيؼت  خيلاني نيببش : انًإطظح

                                                     
            2017/2018:انظُح اندايؼٍح

 الـدٌمقراطٌـة الـشعبٌــةالجمهورٌة الجزائرٌة 

 
 التعلٌــم العالــً و البحــث العلمــًوزارة 

 
 

 

 

 

 

 

 مواءمة
 

 تكوٌن ماسترعرض  
 

 أكادٌمً
 

 

 
 

القسم  الكلٌةالمؤسسة 

 
جامعة جيلالي ليابس 

- سيدي بلعباس- 
 
 

 
كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية 

 
العلوم الاجتماعية 

 

 العلوم الانسانٌة  والاجتماعٌة : المٌدان
 

 علم الاجتماع: علوم اجتماعٌة: الفرع

 

 علم اجتماع التنظٌم والعمل: التخصص
 

 2018 / 2017: السنة الجامعٌة
 



2                          ػهى اختًبع انتنظيى وانؼًم:     ػنىاٌ انًبصتش         -صيذي بهؼببس–  خبيؼت  خيلاني نيببش : انًؤصضت

                
        2017/2018انضنت اندبيؼيت     

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 
 

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR  
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 

 
 
 
 
 

HARMONISATION  
 

OFFRE DE FORMATION MASTER  
ACADEMIQUE  

 
 
 

Etablissement Faculté / Institut Département 
Djillali liabes  

– Sidi Bel Abbes– 

 

 

Sciences Humaines        
et Sociales 

Sciences Sociales 

 
 

Domaine: Sciences Humaines et Sociales 

 

Filière: Science sociales : Sociologie 

 

Spécialité: Sociologie de l’organisation et du travail 

 
Année Universitaire : 2017 / 2018 
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الفهرس 
 

 

I- بطاقة تعرٌف الماستر-------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------تحدٌد مكان التكوٌن -1

 --------------------------------------------المشاركون فً التأطٌر   -2

 ---------------------------------------------إطار وأهداف التكوٌن -3

 --------------------------------------شروط الالتحاق  .أ 

 --------------------------------------------أهداف التكوٌن .ب 

 ------------------------------------ القدرات المستهدفة المؤهلات و .ج 

 ----------------------------القدرات الجهوٌة و الوطنٌة لقابلٌة التشغٌل .د 

 -----------------------------------الجسور نحو تخصصات أخرى .ه 

 -----------------------------------مؤشرات متابعة مشروع التكوٌن  .و 

 .........................................................قدرات التاأطٌر .ز 

----------------------------------------- الإمكانٌات البشرٌة المتوفرة-4

----------------------------------- اساتذة المؤسسة المتدخلٌن فً الاختصاص - أ

 ------------------------------------التأطٌر الخارجً-ب

------------------------------------------ الإمكانٌات المادٌة المتوفرة-5

 --------------------------------- المخابر البٌداغوجٌة والتجهٌزات  .أ 

 ---------------------------- مٌادٌن التربص والتكوٌن فً المؤسسات .ب 

 --------------------------------مخابر البحث لدعم التكوٌن فً الماستر .ج 

 -------------------------------مشارٌع البحث لدعم التكوٌن  فً الماستر .د 

 ---------------- فضاءات الأعمال الشخصٌة وتكنولوجٌات الإعلام والاتصال  .ه 

 

II -بطاقةالتنظٌم السداسً للتعلٌم ------------------------------------------ 

 -------------------------------------------------السداسً الأول -1

 -------------------------------------------------السداسً الثانً -2

 ------------------------------------------------السداسً الثالث -3

 ------------------------------------------------السداسً الرابع -4

 --------------------------------------------حوصلة شاملة للتكوٌن -5
 

IIIالبرنامج المفصل لكل مادة  

IV -الاتفاقٌات/العقود --------------------------------------------- 
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بطاقة تعرٌف الماستر 
 (تعبئة كل الخانات إجباري  ) 

 
 
 

 

 :تحدٌد مكان التكوٌن -1

  العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة:كلٌة 

  العلوم الاجتماعٌة:قسم 

 

 
 

: (*)المشاركون فً التكوٌن - 2

: المؤسسات الجامعٌة الأخرى- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 :المؤسسات و الشركاء الاجتماعٌون الاقتصادٌون الآخرون- 
 

 انًدهض انؼؼثً انٕلائً -

 ٔكانح انرًٍُح الاخرًاػٍح  -

يذٌزٌح انرخطٍظ ٔيراتؼح انًٍشاٍَح  -
 

 

 
 

الشركاء الدولٌون الأجانب  - 
 

 
 
  إدراج الاتفاقٌات الخاصة بالتكوٌن فً الملاحق
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  : إطار وأهداف التكوٌن-3

 

 : شروط الالتحاق- أ

 

أٌ ٚكٌٕ يرحصلا ػهٗ  انًرششح ٚجة ػهٗنلانرحاق تانركٌٍٕ فً ْذا انًاطرز الأكادًًٌ 

 :أدَاِ انرخصصاخ إحذٖ فٙ انهٛضاَش شٓادج

. نيضبنش  في ػهى الاختًبع- 

. نيضبنش في انتخصصبث راث انصهت ببنتنظيى وانًىاسد انبششيت- 

 
 
 

 : أهداف التكوٌن- ب

 

ْٕٔ ٚقذو . ٚؼرثش ػهى اجرًاع انرُظٛى ٔانؼًم يٍ أْى انرخصصاخ فٙ انؼهٕو الاجرًاػٛح

.  إيكاَٛح دساصح انرُظٛى تكم يكَٕاذّ

 ٔ لأٌ انرُظٛى ْٕ أصاس انحٛاج، فئٌ ْزا انؼهى انز٘ ذؼذدخ ٔذُٕػد ذخصصاذّ ٔاسذثطد 

تكم َٕاحٙ انحٛاج الاجرًاػٛح، كفٛم تأٌ ٚقذو انقشاءاخ انصحٛحح نٕاقغ انًجرًغ تًخرهف يؤصضاذّ 

. َٔظًّ

 
: المؤهلات والقدرات المستهدفة- ج

 
 .من وجهة نظر سوسٌولوجٌةتوضٌح أبعاد ومقاربات التنظٌم  -
 . الوصول بالطالب إلى إدراك أهمٌة المؤسسة فً المجتمع -
 .فهم العلاقات الاجتماعٌة والإنسانٌة داخل المؤسسات المختلفة -
 .فهم الممارسات الاجتماعٌة داخل المؤسسة الجزائرٌة -

ربط علم اجتماع التنظٌم والعمل بالواقع الاقتصادي والاجتماعً للمجتمع لاسٌما فً ظل  -
 .العولمة وما تفرضه من تحدٌات

 .الحصول على مؤهل علمً وهو الماستر فً علم الاجتماع التنظٌم والعمل -
محاولة ترجمة المؤهلات المكتسبة نظرٌا على مستوى الفعل الاجتماعً وذلك بجعل الطالب  -

 .قرٌبا من الواقع دوما
 .توفٌر ٌد عاملة مؤهلة لاستمرارٌة المؤسسات فً المجتمع المحلً -
 .تطوٌر توجهات الجامعة نحو الانفتاح على مؤسسات المجتمع -
 . المساهمة فً فهم مشروع المقاولاتٌة فً تخصص علم الاجتماع التنظٌم والعمل -
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تكوٌن إطارات حاملٌن لشهادة ماستر فً علم الاجتماع التنظٌم والعمل مؤهلٌن للعمل المٌدانً  -
 .فً مختلف القطاعات

 .إعطاء الطالب القدرة على توظٌف المعارف التً اكتسبها خلال مساره الدراسً -
 .إعطاء الطالب القدرة على تحلٌل المشكلات الاجتماعٌة، وتقدٌم الحلول المناسبة لها -
 اكتساب القدرة على العمل الأكادٌمً والبحث أو التوجه إلى العمل بمختلف المؤسسات  -

 .والتكٌف السرٌع مع بٌئة عمله -
 .إعطاء الطالب القدرة على العمل الجماعً -
 .تكوٌن طلبة قادرٌن على ولوج مٌدان البحث الاكادٌمً وعلاقته بمتطلبات المجتمع -

 .تكوٌن طلبة مختصٌن فً دراسة الحراك الاجتماعً -

 .تكوٌن طلبة مختصٌن فً دراسة التنمٌة الاجتماعٌة للمجتمع -

 .تكوٌن طلبة مختصٌن فً التحلٌل السوسٌولوجً للبنى الاجتماعٌة -
 
 

 
:  القدرات الجهوٌة والوطنٌة القابلة لتشغٌل حاملً الشهادات الجامعٌة- د
 
 

 .مدٌرٌة التربٌة -

 .المؤسسة الجامعٌة -

 .المؤسسات الاستشفائٌة -

 الخاصة (الاقتصادٌة والتجارٌة )المؤسسات  -

 .المؤسسات الصغٌرة والمتوسطة -

 .المؤسسات العمومٌة  -
 .يذٚشٚاخ انشثاب ٔانشٚاضح -

 .ٔكالاخ انرًُٛح الاجرًاػٛح -

 
: الجسور نحو تخصصات أخرى- ه
 

 ػذٚذج ذخصصاخ تٍٛ الاَرقال يضاس ػهى اجرًاع انرُظٛى ٔانؼًم فٙ انًكٌٕ انطانة ٚضرطٛغ

انرخصصاخ         يٍ انؼذٚذ تٍٛ يشرشكح انثشَايج يقاٚٛش أٌ إر انؼهٕو الاجرًاػٛح، يٛذاٌ فٙ

.  .).ػهى الاجرًاع، ٔػهى انُفش، الاَثشتٕنٕجٛا (

 ٔيٍ انؼهٕو الاجرًاػٛح يضاس يٍ كايهح، ٔٚضرفٛذ صذاصٛاخ يٍ أستؼح انرخصص ٚركٌٕ

 .) د.و.ل)نُظاو  انجايؼاخ انجزائشٚح انًؼرًذج إنٗ الاَرقال إيكاَٛح

 (....علم اجتماع التنظٌم، علم اجتماع المنظمات).التخصصات ذات الصلة بالتنظٌم- 

 علم الاجتماع تنمٌة الموارد البشرٌة  - 
علم الاجتماع التنظٌم والعمل  - 
 علم اجتماع التنمٌة -
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 : مؤشرات متابعة التكوٌن- و

 

. نتائج المتابعة البيداغوجية - 
 .نتائج الامتحانات الجزئية- 
. معدل أو نسبة النجاح- 
. معدل التوظيف-  
 .ة تقارير المجان البيداغوجي-  
.  تقرير نتائج  التربصات الميدانية لمطمبة-
 
 
 

 (إعطاء عدد الطلبة الممكن التكفل بهم): قدرات التأطٌر- ز
طالبا  (30)ٌوفر التكوٌن طاقة استٌعاب تقدر بثلاثٌن 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8                                                                             ػهى اختًبع انتنظيى وانؼًم: ػنىاٌ انًبصتش                 -صيذي بهؼببس–  خبيؼت  خيلاني نيببش : انًإطظح
            2017/2018:انظُح اندايؼٍح

 



9                                          ػهى اختًبع انتنظيى وانؼًم:     ػنىاٌ انًبصتش         -صيذي بهؼببس–  خبيؼت  خيلاني نيببش : انًؤصضت
        2017/2018انضنت اندبيؼيت     

 

 
 

 

 
 

 .(توضح) محاضرة، تطبٌق، أعمال موجهة، أعمال تطبٌقٌة، تأطٌر التربصات،  تأطٌر المذكرات، أخرى *
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 التأطٌر الخارجً- ب
 

: المؤسسة التابعة لها
 

  التخصص+ الشهادة التدرج  الاسم واللقب
+ الشهادة ما بعد التدرج 

 التخصص
 التوقٌع *طبٌعة التدخل الرتبة

      

      

      
 

: المؤسسة التابعة لها
 

  التخصص+ الشهادة التدرج  الاسم واللقب
+ الشهادة ما بعد التدرج 

 التخصص
 التوقٌع *طبٌعة التدخل الرتبة

      

      

      
 

: المؤسسة التابعة لها
 

  التخصص+ الشهادة التدرج  الاسم واللقب
+ الشهادة ما بعد التدرج 

 التخصص
 التوقٌع *طبٌعة التدخل الرتبة

      

      

      
 
 

 (توضح)محاضرة،أعمال تطبٌقٌة، أعمال موجهة، تأطٌر التربصات،  تأطٌر المذكرات، أخرى  *
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الإمكانٌات المادٌة المتوفرة  -4

تقدٌم بطاقة عن التجهٌزات البٌداغوجٌة المتوفرة بالنسبة للأعمال : المخابر البٌداغوجٌة والتجهٌزات- أ
 (بطاقة واحدة لكل مخبر ). المقترحنالتطبٌقٌة للتكوي

 

  مركز حسابات:عنوان المخبر 

  الرقم اسم التجهٌز  العدد الملاحظات

 01 حاسوب 30 
 02 جهاز عرض ضوئي مثبت 04 
 03 سبورة بيضاء 02 

 
 :مٌادٌن التربص والتكوٌن فً المؤسسات- ب

 

مدة التربص عدد الطلبة مكان التربص 

 يوما 30 05 لس الشعبي الولائيالدج
 يوما 30 05 مديرية التخطيط ومتابعة البرلرة

 يوما 30 05 مديرية التربية
 يوما 30 05 وكالة التنمية المحلية

 يوما 30 05 مديرية الشباب والرياضة
 يوما 30 05 الدؤسسة الجامعية

 

: مخابر البحث لدعم التكوٌن المقترح- ج
 

رئٌس المخبر 

 W0782000 رقم اعتماد المخبر
 

 
: التارٌخ 

 
 

: رأي رئٌس المخبر 
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 : مشارٌع البحث الداعمة للتكوٌن المقترح- د

 

تارٌخ نهاٌة المشروع تارٌخ بداٌة المشروع رمز المشروع عنوان مشروع البحث 

 البطالة وعلاقتها بالجريمة 

 في الوسط الحضري

002120140001 01/01/2015 01/01/2018 

التنمية المحلية والحكم 
الراشد في الجزائر 

I05L02UN22012015003 01/01/2016 01/01/2019 

لزددات الخصوبة في 
المجتمع الجزائري، وعوامل 

التحول في السلوك 
 الإنجابي

016/P.E/CRASC/2015 01/07/2015 30/06/2017 

الشباب، رأسمال شبكة 
الروابط الاجتماعية 

التقليدية و إنتاج الفعل 
الجماعي داخل المجتمع 

المحلي البلدي 
 
 

01/P.E/CRASC/2016 01/01/2016 31/12/2018 

 
 
 

 

 
 
: فضاءات  الأعمال الشخصٌة وتكنولوجٌات الإعلام والاتصال- ه
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II -بطاقة التنظٌم السداسً للتعلٌم 
( سداسٌات (4)الرجاء تقدٌم بطاقات الأربع)
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 :السداسً الأول  - 1

 وحذة انتؼهيى

انحدى انضبػي 

 انضذاصي 

 انحدى انضبػي الأصبىػي

 الأسصذة انًؼبيم

 نىع انتقييى

 أػًبل يىخهت يحبضشة  أصبىع14-16
أػًبل 

 تطبيقيت

أػًبل 

 أخشي
 ايتحبٌ يتىاصم

   20 08 13.30  06  س06 180 وحذاث انتؼهيى الأصبصيت    

يذخم نؼهى الاختًبع انتنظيى  

 وانؼًم
 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45

 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45 ػهى اننفش الاختًبػي نهؼًم

 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45 نظشيبث انتنظيى

 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45 تنًيت انًىاسد انبششيت

   07 05 04.30  3.00 3.00 90 وحذاث انتؼهيى انًنهديت

 ايتحبٌ يتىاصم 04 03 3.00  1.30 1.30 45 1ينهديت وتقنيبث انبحج 

الإحصبء انىصفي 

 1والاصتذلاني 
 ايتحبٌ يتىاصم 03 02 3.00  1.30 1.30 45

   02 02 3.00   3.00 45 وحذاث انتؼهيى الاصتكشبفيت

 ايتحبٌ  01 01 1.30   1.30 22,30 يدتًغ انًؼشفت 

 ايتحبٌ  01 01 1.30   1.30 22,30 الأنثشوبىنىخيت الاقتصبديت

   01 01   1.30  22,30 وحذة انتؼهيى الأفقيت

  يتىاصم 01 01 150  1.30  22,30 :نغت أخنبيت

   30 16 315.00  10.30 12.00 337.30 1يدًىع انضذاصي 
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 :السداسً الثانً- 2

 وحدة التعلٌم

الحجم الساعً 
 السداسً

 الحجم الساعً الأسبوعً
 الأرصدة المعامل

 نوع التقٌٌم

 محاضرة  أسبوع14-16
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبٌقٌة

أعمال 
 أخرى

 إمتحان متواصل

   20 08 13.30  06  س06 180 وحدات التعلٌم الأساسٌة    

 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45 انتنظيى انحذيج نهًؤصضت

 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45 انقيبدة والاتصبل انًؤصضبتي 

صىصيىنىخيب انًخبطش انصنبػيت 

 وانتكنىنىخيت
 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45

 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45 صىصيىنىخيب انحشكبث انؼًبنيت

   07 05 04.30  3.00 3.00 90 وحدات التعلٌم المنهجٌة

 ايتحبٌ يتىاصم 04 03 3.00  1.30 1.30 45 2ينهديت وتقنيبث انبحج 

الإحصبء انىصفي والاصتذلاني 

2 
 ايتحبٌ يتىاصم 03 02 3.00  1.30 1.30 45

   02 02 3.00   3.00 45 وحدات التعلٌم الاستكشافٌة

 ايتحبٌ  01 01 1.30   1.30 22,30 نًبرج تنًىيت في انؼبنى

 ايتحبٌ  01 01 1.30   1.30 22,30 الأسغىنيًيب

   01 01   1.30  22,30 وحدة التعلٌم الأفقٌة

  يتىاصم 01 01 150  1.30  22,30لغة أجنبٌة 

   30 16 315.00  10.30 12.00 337.30 2مجموع السداسً 
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 :  السداسً الثالث -2
 

الحجم الساعً  وحدة التعلٌم
 السداسً

 الحجم الساعً الأسبوعً
 الأرصدة المعامل

 نوع التقٌٌم

 محاضرة  أسبوع14-16
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبٌقٌة

أعمال 
 أخرى

 إمتحان متواصل

   20 08 13.30  06  س06 180 وحدات التعلٌم الأساسٌة    

انتحهيم انضىصيىنىخي 

 نهًؤصضت اندزائشيت
 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45

صىصيىنىخيب  حىل دساصبث 

 انؼًم في اندزائش 
 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45

انحشاك انًهني والاختًبػي 

 في اندزائش
 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45

 ايتحبٌ يتىاصم 05 02 3.00  1.30 1.30 45 صىق انؼًم في اندزائش

   07 05 04.30  3.00 3.00 90 وحذاث انتؼهيى انًنهديت

 ايتحبٌ يتىاصم 04 03 3.00  1.30 1.30 45 ينهديت تحشيش انًزكشة

الإحصبء انتطبيقي نهؼهىو 

 الاختًبػيت 
 ايتحبٌ يتىاصم 03 02 3.00  1.30 1.30 45

   02 02 03.00   3.00 45 وحدات التعلٌم الاستكشافٌة

 ايتحبٌ  01 01 1.30   1.30 22,30 المقاولاتٌة

تشرٌعات قانون العمل فً 
 الجزائر 

 ايتحبٌ  01 01 1.30   1.30 22,30

   01 01   1.30  22,30 وحدة التعلٌم الأفقٌة

  يتىاصم 01 01 150  1.30  22,30 :لغة أجنبٌة

   30 16 315.00  10.30 12.00 337.30 3مجموع السداسً 
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            2017/2018:انظُح اندايؼٍح

: السداسً الرابع - 4
 

. العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة: المٌدان
. علم الاجتماع- علوم اجتماعٌة : الفرع 

. علم اجتماع التنظٌم والعمل: التخصص
 
 

بحث ٌفضً إلى مذكرة تناقش 
 

 الأرصدة المعامل الحجم الساعً الأسبوعًطبٌعة النشاط 

 24 12  سا20 (مذكرة)العمل الشخصً 

 6 4  سا4 (الورشات)الملتقٌات 

 x 15 =360 16 30 24 4مجموع السداسً 

 
 
:  حوصلة شاملة للتكوٌن - 5

 
 

 و ت               ح س  الأساسٌة المنهجٌة الاستكشافٌة الأفقٌة المجموع

 محاضرة 270 112.30 135 00 517.30

 أعمال موجهة 270 90 00 135 495

 أعمال تطبٌقٌة 00 00 00 00 00

 عمل شخصً 300 00 00 00 300

(محدد)عمل آخر 270 195 00 135 600  

 المجموع 1110 397.30 135 270 1912.30

 الأرصدة 84 24 06 06 120

100 % 05 % 05 % 20 % 70 % 
 لكل وحدة الأرصدة% 

 تعلٌم
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III  - البرنامج المفصل لكل مادة
(  لكل مادةةتقدٌم بطاقة مفصل) 
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الأول : السداسً
وحدة التعلٌم الأساسٌة : اسم الوحدة
. مدخل لعلم اجتماع التنظٌم والعمل: اسم المادة

 5: الرصٌد
 2: المعامل

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم

 (على الأكثر
 

وتعرٌف الطالب .  تهدف هذه المادة إلى تقدٌم رصٌد معرفً نظري حول مفهوم علم اجتماع التنظٌم والعمل  
 .بأهم الاتجاهات النظرٌة فً دراسة التنظٌم وعلاقة علم اجتماع التنظٌم والعمل بالعلوم الأخرى

 
وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 .  (سطرٌن على الأكثر
 

:  طرٌقة التقٌٌم
. مراقبة مستمرة+ إمتحان كتابً 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

 .مفهوم علم اجتماع التنظيم والعمل .1
 .التنظيم، المؤسسة، المنظمة، الشركة: التنظيم والمفاىيم المرتبطة بو .2
 .أىم الاتجاىات المعرفية في مجال علم اجتماع التنظيم والعمل .3
 .تطور علم اجتماع التنظيم والعمل .4
 .أنواع التنظيم .5
 .علاقة علم اجتماع التنظيم والعمل بالعلوم الأخرى .6

  إلخ، ومطبوعات، مواقع انترنت،كتب): المراجع
 

 200مدخل نقدي، دار المعرفة الجامعية، الآزاريطة، : الايدولوجيا ونظرية التنظيم:سعد عبد مرسي بدر -
الفكر المعاصر في التنظيم والإدارة، مركز وايد، القاىرة، :  سعيد يس عامر وعمي محمد عبد الوىاب -

1994  .

مدخل لمتراث والمشكلات والموضوع والمنيج، دار المعرفة : عمم اجتماع التنظيم: محمد عمي محمد -
  .1986الجامعية، الإسكندرية، 

. 2004، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية، مصر، عمم اجتماع التنظيم: حسين عبد الحميد رشوان- 
 1983، دار المعارف، مصر، 4، طالنظرية الاجتماعية ودراسة التنظيم: السيد الحسيني -
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 2007، دار الغريب، القاىرة، مصر، عمم اجتماع التنظيم: طمعت إبراىيم لطفي -
، 2، ط2،النظرية السوسيولوجية المعاصرة، جالنظرية في عمم الاجتماع: عبد الله محمد عبد الرحمان -

 2006دار المعرفة الجامعية، مصر، 
. 1987، دار المعارف، إسكندرية، 1، طسوسيولوجيا التنظيم: عبد الله محمد عبد الرحمان -
 دار المعرفة عمم اجتماع التنظيم مدخل لمتراث والمشكلات والموضوع والمنهج،: عمي عبد الرزاق جمبي -

 .،دون تاريخ: الجامعية لمطبع والنشر والتوزيع، الإسكندرية
. 2008، دار البصائر، الجزائر، 2 طألإدارةالاتجاهات الحديثة في عمم : عمّار بوحوش -
 .  دار مدني، الجزائر، دون تاريخالتنظيم وعلاقات العمل،: فاروق مدّاس -
، 1من سوسيولوجيا العمل إلى سوسيولوجيا المؤسسة، طعمم اجتماع التنظيم :محمد الميدي بن عيسى -

. 2010مطبعة إمبابلاست، الجزائر، 
. 2009، دار البداية ناشرون وموزعون، الأردن، عمّان، 1 طنظرية التنظيم،: محمد عمي سالم -
 .1994 القاىرة، والتوزيع، لمنشر العربية الشركة ،البشرية الموارد إدارة كامل، مصطفى -
. 1998، دار المحمدية العامة، الطبعة الأولى الجزائر، اقتصاد المؤسسةدادي عدون،  ناصر -

  Claude Lafaye, Sociollogie des organisations, Armand Colin, 2010. 

 E. Friedberg, Le pouvoir et la règle, Paris, Le Seuil, 1993 

 Michel Crozier, Erhard Friedberg, L'acteur et le système : Les contraintes de l'action 

collective Editions du Seuil, 1981. 

 Philippe Bernoux, Henri Amblard, Gilles Herreros, Yves-Frédéric Livian, Les nouvelles 

approches sociologiques des organisations, Seuil, 2005. 

 Michel Foudriat, Sociologie des organisations, Pearson Education, Paris, 2e édition,  2007. 

 Alain Beitone et autres, Sciences Sociales, Editions DALLOS, 6e édition, paris,2009.   
 - Sabine Erbès-Séguin, La sociologie du travail, La Découverte, 2ème édition 2004 
 - Michel De Coster et François Pichault (eds.), Traité de Sociologie du travail, De Boeck 

Editions, 2ème édition 

 Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6
eme 

édition, 2003. 

 Philippe scieur : sociologie des organisations, 2
eme 

édition, Armand colin, paris, France, 

2008. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Michel_Crozier
http://fr.wikipedia.org/wiki/Erhard_Friedberg
http://fr.wikipedia.org/wiki/Philippe_Bernoux
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الأول : السداسً
وحدة التعلٌم الأساسٌة : اسم الوحدة
علم النفس الاجتماعً للعمل : اسم المادة

 5: الرصٌد
 2: المعامل

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم

( على الأكثر
. تعرٌف الطالب بمفهوم علم النفس الاجتماعً للعمل وأهم المواضٌع التً ٌتناولها

 
وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 .  (سطرٌن على الأكثر
 

إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
مراقبة مستمرة + امتحان كتابً 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

التعريف بعلم النفس الاجتماعي للعمل  .1
التطور التاريخي لعلم النفس الاجتماعي للعمل  .2
 السلوك ألإشراف، القيادة، الاتصال، الإنسانية،العلاقات )موضوعات علم النفس الاجتماعي للعمل  .3

..( التغيير التنظيمي، الصراع التنظيمي، الرضا الوظيفي،التنظيمي
 .أساليب البحث في علم النفس الاجتماعي للعمل .4

 ( إلخ، ومطبوعات، مواقع انترنت،كتب): المراجع

  دار انًؼزفح اندايؼٍح، الإطكُذرٌح، يـز،انضهىك الإنضبني في انًنظًبث،: أحًذ ؿقز ػاػٕر -
1986. 

، انذار اندايؼٍح نهُؼز ٔانرٕسٌغ، انطثؼح انثايُح، انضهىك انتنظيًي يذخم نبنبء انًهبساث: أحًذ ياْز -

 .2002الإطكُذرٌح، 

 دار انفدز نهُؼز (انرـٕر ٔانرُظٍى)انرُظٍى انحذٌث نهًإطظح : تهقاطى طلاطٍُح ٔئطًاػٍم قٍزج ،

  .2008ٔانرٕسٌغ، انقاْزج، 

 1992التنظٌمً، المؤسسة الوطنٌة للكتاب، الجزائر، - أسس علم النفس الصناعً: مصطفى عشوي 

 دار يذًَ، اندشائز، دٌٔ ذارٌخانتنظيى وػلاقبث انؼًم،: فارٔق يذّاص . 

  2007. 1ط الجزائر، قرطبة، دار العمل، النفس علم إلى مدخل: مسلم محمد 

، 1يٍ طٕطٍٕنٕخٍا انؼًم ئنى طٕطٍٕنٕخٍا انًإطظح، طػهى اختًبع انتنظيى :يحًذ انًٓذي تٍ ػٍظى -

 .2010يطثؼح ئيثاتلاطد، اندشائز، 

اٌ، 1 طنظشيت انتنظيى،: يحًذ ػهً طانى - ًّ  .2009، دار انثذاٌح َاػزٌٔ ٔيٕسػٌٕ، الأردٌ، ػ
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 .1994 انقاْزج، ٔانرٕسٌغ، نهُؼز انؼزتٍح انؼزكح ،انبششيت انًىاسد إداسة كايم، يـطفى -

َاؿز -
 

 .1998، دار انًحًذٌح انؼايح، انطثؼح الأٔنى اندشائز،  انًؤصضتاقتصبددادي ػذٌٔ، 

 

 :قبئًت انًشاخغ ببنهغت الأخنبيت- 

-  Frédéric Leroy : Les stratégies de l’entreprise, Dunod, Paris, 2001. 

- Gille Faur , structure, organisation et efficacité de l’entreprise, Edition 

Dunod, Paris, 1991. 

- Jean Michel plane : théorie des organisations, Dunod, paris, 2 
éme  

édition, 

2003.  

- Koudri  Ahmed,  L’enseignement et la recherche en management  en 

Algérie :un anachronisme patent, administration et management, école 

nationale superieur d’administration et de gestion, №1, 1995.     

- Michel Crozier, et Erhard Fridberg : l’acteur et le système, édition du seuil, 

paris 1977. 

- Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6
eme 

édition, 2003. 
- Philippe scieur : sociologie des organisations, 2

eme 
édition, Armand colin, 

paris, France, 2008. 

-  Pierre-jean Simon: Histoire de la sociologie, 1
er
edition, Quadrige/PUF, 

paris, France, 2002 . 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الأول : السداسً
وحدة التعلٌم الأساسٌة : اسم الوحدة
نظرٌات التنظٌم : اسم المادة
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 5: الرصٌد
 2: المعامل

 
 

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم
 (على الأكثر

. الوصول بالطالب الى اكتساب رصيد معرفي حول كل ما يتعلق بنظريات التنظيم الكلاسيكية والحديثة
 

وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
. (سطرٌن على الأكثر

 
 

 (ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن)إلخ ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
مراقبة مستمرة + إمتحان كتابً 

 
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

 :النظريات الكلاسيكية: المحور الاول
  (فايول-تايلور )نظريات الإدارة العلمية 
  (التون مايو)نظرية العلاقات الانسانية 
  (ماكس فييبر)النظرية البيروقراطية 

: النظريات الحديثة: المحور الثاني
 x   y  z:   نظريات .1
ميشال كروزييو  والتحليل الاستراتيجي  .2
 النظرية النسقية في التنظيم .3
روبرت ميرتون والمعوقات الوظيفية  .4
القواعد البيروقراطية وجولندر  .5
 .سان سوليو والهوية المهنية .6
 .إيميتاي إتزيوني والإدارة بالأىداف .7

 :لمراجعا
، دار انفدز نهُؼز (انرـٕر ٔانرُظٍى)  انتنظيى انحذيج نهًؤصضت:تهقاطى طلاطٍُح ٔئطًاػٍم قٍزج -

 .2008ٔانرٕسٌغ، انقاْزج، 
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. 2004، يإطظح ػثاب اندايؼح، الإطكُذرٌح، يـز، ػهى اختًبع انتنظيى : حظٍٍ ػثذ انحًٍذ رػٕاٌ

 1983، دار انًؼارف، يـز، 4، طاننظشيت الاختًبػيت ودساصت انتنظيى: انظٍذ انحظًٍُ -

 2007، دار انغزٌة، انقاْزج، يـز، ػهى اختًبع انتنظيى: طهؼد ئتزاٍْى نطفً -

، 2، ط2،انُظزٌح انظٕطٍٕنٕخٍح انًؼاؿزج، جاننظشيت في ػهى الاختًبع: ػثذ الله يحًذ ػثذ انزحًاٌ -

 2006دار انًؼزفح اندايؼٍح، يـز، 

 .1987، دار انًؼارف، ئطكُذرٌح، 1، طصىصيىنىخيب انتنظيى: ػثذ الله يحًذ ػثذ انزحًاٌ -
 دار ػهى اختًبع انتنظيى يذخم نهتشاث وانًشكلاث وانًىضىع وانًنهح،: ػهً ػثذ انزساق خهثً -

 .،دوٌ تبسيخ: انًؼزفح اندايؼٍح نهطثغ ٔانُؼز ٔانرٕسٌغ، الإطكُذرٌح

ار تٕحٕع - ًّ  .2008، دار انثـائز، اندشائز، 2 طالاتدبهبث انحذيثت في ػهى الإداسة،: ػ
 .  دار يذًَ، اندشائز، دٌٔ ذارٌخانتنظيى وػلاقبث انؼًم،: فارٔق يذّاص -
، 1يٍ طٕطٍٕنٕخٍا انؼًم ئنى طٕطٍٕنٕخٍا انًإطظح، طػهى اختًبع انتنظيى :يحًذ انًٓذي تٍ ػٍظى -

 .2010يطثؼح ئيثاتلاطد، اندشائز، 

اٌ، 1 طنظشيت انتنظيى،: يحًذ ػهً طانى - ًّ  .2009، دار انثذاٌح َاػزٌٔ ٔيٕسػٌٕ، الأردٌ، ػ
 :قبئًت انًشاخغ ببنهغت الأخنبيت- 

- Gille Faur , structure, organisation et efficacité de l’entreprise, Edition 

Dunod, Paris, 1991. 

- Jean Michel plane : théorie des organisations, Dunod, paris, 2 
éme  

édition, 

2003.  

- Michel Crozier, et Erhard Fridberg : l’acteur et le système, édition du seuil, 

paris 1977. 

- Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6
eme 

édition, 2003. 
- Philippe scieur : sociologie des organisations, 2

eme 
édition, Armand colin, 

paris, France, 2008. 

 

 
 
 
 
 
 

الأول : السداسً
وحدة التعلٌم الأساسٌة : اسم الوحدة
 تنًيت انًىاسد انبششيت: اسم المادة
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 5: الرصٌد
 2: المعامل

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم
 (على الأكثر

تمكن الطالب من التعرف على نشأة وتنمٌة  الموارد البشرٌة وأهم عملٌاتها، كما ٌتعرف على الاتجاهات 
 .الحدٌثة لإدارة الموارد البشرٌة

 
وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 .  (سطرٌن على الأكثر
التكوٌن القاعدي فً  

إلخ ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
مراقبة مستمرة + امتحان كتابً 
 (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

 (تعريف التوظيف، أىميتو، أنواعو، مراحلو )توظيف الموارد البشرية  .1
  .تسيير المسار المهني  للموارد البشرية .2
 (المدخل الكلاسيكي،المدخل السلوكي، المدخل الحديث)المداخل النظرية في دراسة الموارد البشرية  .3
 (تعريف التكوين، أىميتو، أنواعو، مراحل إعداد مخطط التكوين)تكوين الموارد البشرية  .4
 . تقييم أداء العاملين .5
واقع وآفاق التنمية البشرية في الجزائر  .6

 
 ( إلخ، ومطبوعات، مواقع انترنت،كتب): المراجع

  دار انًؼزفح اندايؼٍح، الإطكُذرٌح، يـز،انضهىك الإنضبني في انًنظًبث،: أحًذ ؿقز ػاػٕر -
1986. 

. 1999ذٕسٌغ، ر َٔغ  طثغ،،، الإطكُذرٌح، انذار اندايؼٍحإداسة انًىاسد انبششيت :أحًذ ياْز -

، انذار اندايؼٍح نهُؼز ٔانرٕسٌغ، انطثؼح انثايُح، انضهىك انتنظيًي يذخم نبنبء انًهبساث: أحًذ ياْز -

 .2002الإطكُذرٌح، 

 .1997ئدارج انًٕارد انثؼزٌح، دار غزٌة نهطثاػح، انقاْزج: طهًً ػهً -

ئدارج انًٕارد انثؼزٌح ٔكفاءج الأداء انرُظًًٍ، انًإطظح اندايؼٍح نهذراطاخ ٔانُؼز : تزتز كايم -

 1997ٔانرٕسٌغ، انطثؼح الأٔنى، تٍزٔخ 

 .1999ئدارج انًٕارد انثؼزٌح، انقاْزج، يـز : ػثذ انفراذ دٌاب حظٍٍ -

ئدارج انًٕارد انثؼزٌح، يذخم اطرزاذٍدً، دار انحايذ نهُؼز، ػًاٌ، الأردٌ، : خانذ ػثذ انزحًٍ انٍٓرً -

1999. 

يفٕٓو انرًٍُح انثؼزٌح، الأتؼاد ٔانًكَٕاخ ٔانًإػزاخ، انًإذًز انؼهًً انزاتغ، خايؼح : سٌُة يحًذ سْزي

. 2002انقاْزج، يـز، 

 . 2004ئدارج انًٕارد انثؼزٌح، دٌٕاٌ انًطثٕػاخ اندايؼٍح، : حًذأي ٔطٍهح

 .2003ذُظٍى انًدرًغ، دار انطثاػح انحزج، يـز، : يحًذ رفؼد قاطى
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 .2001انذار اندايؼٍح، - رؤٌح يظرقثهٍح-ئدارج انًٕارد انثؼزٌح: رأٌح حظٍ

 

 .UNDPتزَايح الأيى انًرحذج الإًَائً .     ذقارٌز انرًٍُح انثؼزٌح انؼانًٍح -

. انـُذٔق انؼزتً الاخرًاػً ٔالاقرـادي.     ذقارٌز انرًٍُح الإَظاٍَح انؼزتٍح -

. CNESانًدهض انؼزتً الاقرـادي ٔالاخرًاػً .     ذقارٌز انرًٍُح انثؼزٌح فً اندشائز -

 

 

 

- Cadin, L., Guérin, F. et Pigeyre, F : Gestion des ressources humaines, Paris : 

Dunod, 3ème édition2007. 

- Dolan, S.L., Saba, T., Jackson S. et Schuler, R.S : La gestion des ressources 

humaines – tendances, enjeux et pratiques actuelle, Saint-Laurent, ERPI, 3ème 

édition. 2001. 

- Igalens, J. et Roussel, P : Méthodes de recherche en Gestion des Ressources Humaines, 

Paris: Editions Economica.1998. 

 -Sekiou.(L).Blondin.(L).Fabi.(B). La gestion de ressources humaines. Ed De Boek 

Université.Canada.1992.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الأول : السداسً
وحدة التعلٌم المنهجٌة : اسم الوحدة

 1منهجية وتقنيات البحث : اسم المادة
 4: الرصٌد
 3: المعامل
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ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم
 (على الأكثر

   تدرٌب الطالب على أهم خطوات إعداد بحث مٌدانً بدءا من اختٌار الموضوع وبناء الإشكالٌة إلى جمع 
 .المعطٌات المٌدانٌة وتحلٌلها واستخلاص النتائج

 
وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 .  (سطرٌن على الأكثر
 .أن ٌكون لدى الطالب معارف نظرٌة حول كل خطوات إعداد البحث العلمً

 
إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
مراقبة مستمرة + امتحان كتابً 
 (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

 

الاػكانٍح، طإال الاَطلاق، انٍٓكم انؼاو نؼًهٍح انثحث، )أطض اخرٍار يٕضٕع انثحث  - انًحىس الأول

 (....انفزضٍاخ، انًرغٍزاخ، انًفاٍْى

( ....انًفٕٓو،  انخـائؾ،)انًُاْح انكًٍح ٔانكٍفٍح -  انًحىس انثبني

انٕؿفً، الاحـائً، انردزٌثً، )أْى انًُاْح انًطثقح فً ػهى اخرًاع انرُظٍى ٔانؼًم  -انًحىس انثبنج

 (......انًقارٌ،

 
 ( إلخ، ومطبوعات، مواقع انترنت،كتب): المراجع

 .2004الجزائر، : دار القصبة. منيجية البحث في العموم الإنسانية. موريس أنجرس 

خراج البحث العممي. عبد الكريم بوحفص   .2006الجزائر، : ديوان المطبوعات الجامعية. دليل الطالب لإعداد وا 

الجزائر، : دار القصبة. الدليل المنيجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في عمم الاجتماع. سعيد سبعون
2012.  

  .2011، قضاٌا منهجٌة فً العلوم الاجتماعٌة :فضٌل دلٌو و علً غربً - 

 2007منهجٌة البحث فً علم الاجتماع، دار الطلٌعة، بٌروت، : عبد الغنً عماد. 

 ً1985البحث الاجتماعً، دار المعرفة الجامعٌة، مصر، : عبد الباسط عبد المعط. 

 أسس البحث وتقنٌاته فً العلوم الاجتماعٌة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، قسنطٌنة، : فضٌل دلٌو
1997. 

 
 

 

الأول : السداسً
وحدة التعلٌم المنهجٌة : اسم الوحدة
 1لإحصبء انىصفي والاصتذلاني ا: اسم المادة

 3: الرصٌد
 2: المعامل
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ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم

 (على الأكثر
 

.     تزوٌد الطالب بعمومٌات حول الإحصاء  الوصفً والاستدلالً واستخداماته فً البحوث الاجتماعٌة
 

وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 .  (سطرٌن على الأكثر

 ////////////
إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
متواصل + امتحان كتابً 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

 التعريف بعلم الإحصاء، التعريف بالإحصاء الوصفي، أىميتو ، علاقتو بالعلوم الأخرى :  مدخل مفاىيمي
 .الاجتماعية، أىم المفاىيم الاحصائية

  (المصادر وتقنيات العرض الجدولي والبياني)تقنيات عرض البيانات الاحصائية 

  الوسط الحسابي، الوسيط، المنوال، )مقاييس النزعة المركزية 

 الربيعي، المعياري، المتوسط   : المدى، التباين، الانحراف: مقاييس التشتت 

  (الالتواء، التفرطح  )مقاييس الشكل 
 

 ( إلخ، ومطبوعات، مواقع انترنت،كتب): المراجع
 

 1999مقدمة فً الإحصاء مفاهٌم وطرائق، مكتبة دار الثقافة، عمان، :أحمد الأشقر. 

 2005الإحصاء الوصفً، الدار الجامعٌة، الإسكندرٌة، : إبراهٌم على عبد ربه. 

 مقدمة فً الإحصاء الاجتماعً، دار المعارف، مصر: أحمد عبادة سرحان. 

 2004الإحصاء الوصفً، منشورات جامعة منتوري، الجزائر، : موساوي عبد النور. 

 

 

 

 

 

 

 

 

الأول : السداسً
وحدة التعلٌم الاستكشافٌة : اسم الوحدة
 يدتًغ انًؼشفت: اسم المادة

 1: الرصٌد
 1: المعامل
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ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم

 (على الأكثر
. تزوٌد الطالب برصٌد معرفً حول طبٌعة وأهمٌة مجتمع المعرفة

 
وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 .  (سطرٌن على الأكثر
 

امتحان كتابً 
 (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

 مفهوم المعرفة .1
 .مجتمع المعلومات ومجتمع المعرفة .2
 مقومات وخصائص مجتمعات المعرفة .3
 لتعليم العالي وبناء مجتمع المعرفةا .4
 البحث العلمي وجودة التعليم العالي .5
 .وسائل الإعلام والاتصال ومجتمع المعرفة .6
مجتمع المعرفة والعالم العربي  .7

 
: المراجع

. 2009العقل العربي ومجتمع المعرفة الجزء الأول والثاني، سمسمة عالم المعرفة، . نبيل عمي -
 

 

 

 

 

الأول : السداسً
وحدة التعلٌم الاستكشافٌة : اسم الوحدة
 أنثشبىنىخيب اقتصبديت: اسم المادة

 1: الرصٌد
 1: المعامل

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم

 (على الأكثر
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ْذف ْذِ انٕحذج ئنى انرؼزٌف تانًفاٍْى الأطاطٍح انرً ذقٕو ػهٍٓا الأَثزٔتٕنٕخٍح الاقرـادٌح ذٕضٍحــٓا         

كًا ذٓذف ئنى ذقذٌى ٔذفٓى الاقرـاد ػهى أَّ يٍذاٌ نهرًثلاخ  . ٔ ذؼًٍقٓا ٔ ًْ ٔحذج يكًهح اطركؼافٍح

. ٔانًًارطاخ، انًرضًُح فً انؼلاقاخ الاخرًاػٍح ٔػلاقاخ انقٕج ٔانؼلاقاخ انزيشٌح

 
وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 .  (سطرٌن على الأكثر
 

إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
امتحان كتابً 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

   مدخل إلى الانثروبولوجيا الاقتصادية  .1
تطور النشاطات الاقتصادية في مختلف المجتمعات القائمة : النشاط الاقتصادي والعلاقات الاجتماعية .2

الخ .... الصناعة– الزراعة - الرعي– الصيد – القطف : -على
. النشاط الاقتصادي كنظام لتبادل الحاجات المادية والغير مادية .3
السوق  فضاء للتمثلات والممارسات  .4
. مقاربة أنثروبولوجيا للانتاج الاقتصادي وإعادة الانتاج وتبادل السلع في المجتمعات .5
 : (Savoir Faire)العملية - المعرفة .6

. الممارسات الفلاحية واستغلال الفضاء الريفي: في المجتمع الريفي الجزائر-  
العمل الحرفي في المدن الجزائرية -  

  (الفوقارة وأنظمة الري)المعرفة العملية في الصحراء الجزائرية    - 
 

 ( إلخ، ومطبوعات، مواقع انترنت،كتب): المراجع

 

 

1. Bourdieu, P., Les structures sociales de l’économie, Paris : Le Seuil, 2000. 

2. Dupuy, F., anthropologie économique Paris : Armand Colin, 2001. 

3. Geertz C., Le Souk de Sefrou, sur l’économie du Bazard , Saint Denis, Edition 

Bouchene , 2003. 

4. Godelier M. , l’énigme du don, « Champs », (dir.), un domaine contesté : 

l’anthropologie économique,  Paris Flammarion, 1974. 

5. Godelier M., « Objets et méthodes de l'anthropologie économique », 

L’Homme, volume 5, Numéro 2 , 1965 : 32-91. 

6. Mauss, M., Essai sue le Don,  Paris : PUF, 2004. 

7. Meillassoux, C., Anthropologie économique des Gouro de la Côte d'Ivoire, 

Paris- La Haye : Mouton, 1964.  

8. Polanyi, K., La grande transformation, Paris : Gallimard, 1983. 
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9. Sahlin, K., Age de pierre, age d’abondance : l’économie des sociétés 

primitives, Paris : Gallimard , 1990. 

10. Weber, M., L’éthique protestant et l’esprit du capitalisme, Paris : Gallimard, 

2003. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الأول : السداسً
وحدة التعلٌم الأفقٌة : اسم الوحدة
 نغت :  أخنبيتنغت: اسم المادة

 1: الرصٌد
 1: المعامل

 
 

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم
 (على الأكثر
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   .تطوير إمكانيات الطالب في اكتساب والتحكم في لغة من اللغات الأجنبية المختلفة 
 تهدف إلى إكساب الطالب مهارة مطالعة وفهم النصوص باللغة الأجنبية التي تعالج مواضيع علم اجتماع التنظيم والعمل،  وذلك 

. في سبيل تمكينهم من الاستفادة من المراجع الأجنبية في مجال البحث
ليس الهدف من ىذه المادة تدريس اللغة بل إعطاء الطالب المصطلحات الأساسية المرتبطة بتخصصو  -

 .باللغة المختارة (علم اجتماع التنظيم والعمل)
 

وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
.   (سطرٌن على الأكثر

 وللإدارة البيداغوجية الحق في اختيار اللغة أو اللغات التي يتم تدريسها شريطة أن .قاعدة معرفية في اللغة الددرسةوجود 
 (فرنسية: لغة أجنبية – مثال  )تسمى اللغة التي درسها الطالب في كشف النقاط 

 
متواصل :  طرٌقة التقٌٌم

 (ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن)إلخ ... مراقبة مستمرة، امتحان
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

 النصوص والتمارين والدفاىيم التي تكون موضوع تطبيق ، ويمكن للأستاذ تكليف الطلبة اختيار من صلاحيات الأستاذ 
  .....ترجمة مصطلحات أو نصوص / تحليل نصوص/ بطاقات قراءة : بأعمال لستلفة 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الثانً :السداسً
وحدة التعلٌم الأساسٌة : اسم الوحدة
 انتنظيى انحذيج نهًؤصضت: اسم المادة

 5: الرصٌد
 2: المعامل

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم

( على الأكثر
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تهدف هذه المادة إلى التعرف على المؤسسة كتنظٌم حدٌث منفتح على المحٌط الخارجً، وتتأثر بجملة من 
. العوامل الداخلٌة والخارجٌة

 
وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 .  (سطرٌن على الأكثر
 

إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
مراقبة مستمرة + امتحان كتابً 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

مفهوم المؤسسة  .1
مفهوم التنظيم  الحديث للمؤسسة  .2
القيادة، الفاعلية التنظيمية، الثقافة التنظيمية، : العوامل المتحكمة في التنظيم الحديث للمؤسسة .3

 (....التكنولوجيا، المحيط
 (الأنماط الحديثة+ الأنماط التقليدية). البناء التنظيمي في المؤسسة .4

 ( إلخ، ومطبوعات، مواقع انترنت،كتب): المراجع

  دار انًؼزفح اندايؼٍح، الإطكُذرٌح، يـز،انضهىك الإنضبني في انًنظًبث،: أحًذ ؿقز ػاػٕر -
1986. 

، انذار اندايؼٍح نهُؼز ٔانرٕسٌغ، انطثؼح انثايُح، انضهىك انتنظيًي يذخم نبنبء انًهبساث: أحًذ ياْز -

 .2002الإطكُذرٌح، 

، دار انفدز نهُؼز ٔانرٕسٌغ، (انرـٕر ٔانرُظٍى)انرُظٍى انحذٌث نهًإطظح : تهقاطى طلاطٍُح ٔئطًاػٍم قٍزج -

 .2008انقاْزج، 

، يإطظح ػثاب اندايؼح، الإطكُذرٌح، يـز، ػهى اختًبع انتنظيى : حظٍٍ ػثذ انحًٍذ رػٕاٌ  -

2004 .

 1983، دار انًؼارف، يـز، 4، طاننظشيت الاختًبػيت ودساصت انتنظيى: انظٍذ انحظًٍُ -

 2007، دار انغزٌة، انقاْزج، يـز، ػهى اختًبع انتنظيى: طهؼد ئتزاٍْى نطفً -

، 2، ط2،انُظزٌح انظٕطٍٕنٕخٍح انًؼاؿزج، جاننظشيت في ػهى الاختًبع: ػثذ الله يحًذ ػثذ انزحًاٌ -

 2006دار انًؼزفح اندايؼٍح، يـز، 

 .1987، دار انًؼارف، ئطكُذرٌح، 1، طصىصيىنىخيب انتنظيى: ػثذ الله يحًذ ػثذ انزحًاٌ -

ار تٕحٕع - ًّ  .2008، دار انثـائز، اندشائز، 2 طالاتدبهبث انحذيثت في ػهى الإداسة،: ػ
 .  دار يذًَ، اندشائز، دٌٔ ذارٌخانتنظيى وػلاقبث انؼًم،: فارٔق يذّاص -
، 1يٍ طٕطٍٕنٕخٍا انؼًم ئنى طٕطٍٕنٕخٍا انًإطظح، طػهى اختًبع انتنظيى :يحًذ انًٓذي تٍ ػٍظى -

 .2010يطثؼح ئيثاتلاطد، اندشائز، 

اٌ، 1 طنظشيت انتنظيى،: يحًذ ػهً طانى - ًّ  .2009، دار انثذاٌح َاػزٌٔ ٔيٕسػٌٕ، الأردٌ، ػ
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 .1994 انقاْزج، ٔانرٕسٌغ، نهُؼز انؼزتٍح انؼزكح ،انبششيت انًىاسد إداسة كايم، يـطفى -

َاؿز -
 

 .1998، دار انًحًذٌح انؼايح، انطثؼح الأٔنى اندشائز،  انًؤصضتاقتصبددادي ػذٌٔ، 

 :قبئًت انًشاخغ ببنهغت الأخنبيت- 

-  Frédéric Leroy : Les stratégies de l’entreprise, Dunod, Paris, 2001. 

- Gille Faur , structure, organisation et efficacité de l’entreprise, Edition 

Dunod, Paris, 1991. 

- Jean Michel plane : théorie des organisations, Dunod, paris, 2 
éme  

édition, 

2003.  

- Koudri  Ahmed,  L’enseignement et la recherche en management  en 

Algérie :un anachronisme patent, administration et management, école 

nationale superieur d’administration et de gestion, №1, 1995.     

- Michel Crozier, et Erhard Fridberg : l’acteur et le système, édition du seuil, 

paris 1977. 

- Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6
eme 

édition, 2003. 
- Philippe scieur : sociologie des organisations, 2

eme 
édition, Armand colin, 

paris, France, 2008. 

-  Pierre-jean Simon: Histoire de la sociologie, 1
er
edition, Quadrige/PUF, 

paris, France, 2002 . 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

الثانً : السداسً
وحدة التعلٌم الأساسٌة : اسم الوحدة
 انقيبدة والاتصبل انًؤصضبتي: اسم المادة

 5: الرصٌد
 2: المعامل

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم

 (على الأكثر
.  التعرف على أنماط القٌادة وعلاقتها بالاتصال داخل المؤسسة
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وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 .  (سطرٌن على الأكثر

 
إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
مراقبة مستمرة + امتحان كتابً 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

 مدخل عام للقيادة :الأولالمحور 
مفهوم القيادة  .1
أىداف القيادة وأىميتها  .2
تطور القيادة  .3
 (المهارات القيادية) محددات السلوك القيادي .4

 ( معوقات الاتصال التنظيمي وسائلو،أشكالو،أنواعو، مفهومو، أىميتو، : ماىية الاتصال التنظيمي: المحور الثاني
أنماط القيادة والاتصال المؤسساتي :  لثالثالمحور ا

 يادة التشاركيةقال .1
 القيادة البيروقراطية .2
 القيادة الأوتوقراطية .3
 القيادة التكنوقرطية .4
5.  

: المراجع
 .مراجع ومواقع الكترونٌة حول القٌادة والاتصال داخل المؤسسة

- Lehnische Jean Pierre : La Communication dans l'entreprise, Presses universitaires 

de France 4 édition, Paris1998 

 

الثانً : السداسً
وحدة التعلٌم الأساسٌة : اسم الوحدة
 صىصيىنىخيب انًخبطش انصنبػيت وانتكنىنىخيت: اسم المادة

 5: الرصٌد
 2: المعامل

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم

 (على الأكثر
   تهدف هذه المادة إلى إكساب الطالب المعارف النظرٌة المتعلقة بالمخاطر المختلفة المرتبطة بالصناعة 

. والتكنولوجٌا داخل المؤسسة
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وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 .  (سطرٌن على الأكثر

إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
مراقبة مستمرة + امتحان كتابً 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

 .سوسيولوجيا المخاطر .1
 ......(ةحوادث العمل، الأمراض المهني)المخاطر الصناعية  .2
 .التطور التكنولوجي وانتشار المخاطر .3
 .القلق في الوسط المهني .4
 .العنف وسط العمل .5
 .التحديات الاقتصادية وضغوطات العمل .6
 .تطور المجتمعات وتنامي المخاطر الاجتماعية .7

 كتب و مواقع الكترونية حول الموضوع: المراجع

 

1. BAREL, Yves, La société du vide, Paris, Ed. du Seuil , 1984. 

2. BECK, U, le Cœur de la modernité, le monde de débats, novembre, 1999 : 12-15. 

3. BECK, U., Risk society, towards a new modernity, Londres, Sage Publication, 1992. 

4. DUCLO, D., La construction sociale du risque : le cas des ouvriers de la chimie face aux 

dangers industries, in Revue Française de Sociologie , vol., XVIII, 1987 : 17-41. 

5. GIDDENS, A., Les conséquence de la modernité, Paris : L’Harmattan, 1991. 

6. LAGADEC, La civilisation du risque, catastrophes technologiques et responsabilité sociale, 

Paris : Seuil, 1981. 

7. LE BRETON, D., la Sociologie du risque, Paris : PUF, 1995. 

8. MORIN, M. L., Crise de la société salariale, et transformation des relations contractuelles, 

LIRHE, Université de Toulouse, Septembre 1997. 

9. PERETTI-WATEL. P., Sociologie du risque, Paris : Armand Colin, 2000. 

10. VELTZ Pierre, Le Nouveau  monde industriel, Paris, Gallimard, 2000.  

الثانً :السداسً
وحدة التعلٌم الأساسٌة : اسم الوحدة
سوسٌولوجٌا الحركات العمالٌة : اسم المادة

 5: الرصٌد
 2: المعامل

 
 

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم
 (على الأكثر
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وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 .  (سطرٌن على الأكثر

 
 

 (ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن)إلخ ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
متواصل + امتحان 

 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

 .مدخل تاريخي لتطور الحركة العمالية .1
 .مفهوم النقابات العمالية .2
سوسيولوجية الحركة العمالية والاستراتيجية النقابية  .3
وظائف العمل النقابي  .4
 .الحركات العماليةمن نماذج  .5

 

: المراجع

 

 .السٌد حسن محمود، الدار القومٌة: الحركة النقابٌة، ترجمة: (د.ج)كول-
. 1985علاقات العمل فً الدول العربٌة، دار النهضة، بٌروت، : أحمد زكً بدوي-
. 1964تارٌخ الحركة العمالٌة والنقابٌة، منشورات دار النهضة، بٌروت، : عبد المنعم الغزالً-

-Jeanne, Favret : Le syndicat, les travailleurs et le pouvoir en Algérie, éd. 

CNRS,paris,1964. 
 
 
 
 
 

 

الثانً : السداسً
وحدة التعلٌم المنهجٌة : اسم الوحدة
 2ينهديت وتقنيبث انبحج  :اسم المادة

 4: الرصٌد
 3: المعامل

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم
 (على الأكثر

معارف أساسٌة فً مناهج البحث وتقنٌاته 
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وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
.   (سطرٌن على الأكثر

 
إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم

 
مراقبة مستمرة + امتحان كتابً 
 (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

العينة وكيفية اختيارىا  أنواع  .1
، دراسة حالة، تحليل المضمون، القياس لملاحظة، المقابلة، الاستمارةا : )تقنيات جمع المعلومات .2

 (السوسيومتري
عرض وتبويب البيانات  .3
 التحليل الكمي والكيفي للبيانات .4
 .قواعد التوثيق والاقتباس .5

 

  ( إلخ، ومطبوعات، مواقع انترنت،كتب): المراجع
 
 .2003جمال أبو شنب، أصول الفكر والبحث العممي، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية،  -1
 .1982خير الله عصار، محاضرات في منيجية البحث الاجتماعي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  -2
 .1974، 2زيدان عبد الباقي، قواعد البحث الاجتماعي، مطبعة السعادة، القاىرة، ط -3
 .1999، 1عامر قنديمجي، البحث العممي واستخدام مصادر المعمومات، دار اليازوري العممية، عمان، ط  -4
 .1993عبد الرحمن بدوي، مناىج البحث العممي، دار النيضة، القاىرة،  -5
 .2004الجزائر، : دار القصبة. منيجية البحث في العموم الإنسانية.  موريس أنجرس          -6
خراج البحث العممي. عبد الكريم بوحفص -7  .2006الجزائر، : ديوان المطبوعات الجامعية. دليل الطالب لإعداد وا 
 .2012الجزائر، : دار القصبة. الدليل المنيجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في عمم الاجتماع. سعيد سبعون -8
  .2011، قضايا منيجية في العموم الاجتماعية : فضيل دليو و عمي غربي  -9

 .2007منيجية البحث في عمم الاجتماع، دار الطميعة، بيروت، : عبد الغني عماد -10
 .1985البحث الاجتماعي، دار المعرفة الجامعية، مصر، : عبد الباسط عبد المعطي -11
 .1997أسس البحث وتقنياتو في العموم الاجتماعية، ديوان المطبوعات الجامعية، قسنطينة، : فضيل دليو -12
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الثانً : السداسً
وحدة التعلٌم المنهجٌة : اسم الوحدة
 2الاحصبء انىصفي والاصتذلاني : اسم المادة

 3: الرصٌد
 2: المعامل

 
 

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم
 (على الأكثر

.     تزوٌد الطالب بعمومٌات حول الإحصاء  الوصفً والاستدلالً واستخداماته فً البحوث الاجتماعٌة
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وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 .  (سطرٌن على الأكثر
 

إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
متواصل + أمتحان كتابً 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

 مبادئ الاحتمالات  .1
 نظريات المعاينة .2
 معامل الارتباط والانحدار .3
 (اختبار ت، اختبار كا مربع)اخنبار الفرضيات  .4

 
: المراجع

 1999مقدمة فً الإحصاء مفاهٌم وطرائق، مكتبة دار الثقافة، عمان، :أحمد الأشقر. 

 2005الإحصاء الوصفً، الدار الجامعٌة، الإسكندرٌة، : إبراهٌم على عبد ربه. 

 مقدمة فً الإحصاء الاجتماعً، دار المعارف، مصر: أحمد عبادة سرحان. 

 2004الإحصاء الوصفً، منشورات جامعة منتوري، الجزائر، : موساوي عبد النور. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

الثانً : السداسً
وحدة التعلٌم الاستكشافٌة : اسم الوحدة
  نًبرج تنًىيت في انؼبنى     :اسم المادة

 1: الرصٌد
 1: المعامل

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم

( على الأكثر
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.بأىم النماذج التنموية في العالمتعريف الطالب   
 

وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 .  (سطرٌن على الأكثر

 
إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم

امتحان كتابً  
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

بعض النماذج التنموية في أوروبا  .1
بعض النماذج التنموية في آسيا  .2
بعض التجارب التنموية في أمريكا اللاتينية  .3
بعض التجارب التنموية في البلدان الاسلامية  .4

 
  ( إلخ، ومطبوعات، مواقع انترنت،كتب): المراجع

 

*Sid Ahmed Abdelkader, le développement Asiatique, quels enseignement pour pays 
Arabe ? Ed, push sud, 2004.    

 
 
 
 
 

 

 

 

الثانً : السداسً
وحدة التعلٌم الاستكشافٌة : اسم الوحدة
 الأسغىنىييب: اسم المادة

 1: الرصٌد
 1: المعامل

 

 :أهداف التعميم
 ( ذكرما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة ، في ثلاثة أسطر عمى الأكثر)

إكساب الطالب معرفة حول تحميل وتييئة مناصب العمل، وذلك بالتعرف عمى مكونات المنصب لتحقيق التوافق 
.  بين متطمبات المنصب وشاغمو
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 :المعارف المسبقة المطموبة 
 (وصف تفصيمي لممعرف المطموبة والتي تمكن الطالب من مواصمة ىذا التعميم، سطرين عمى الأكثر) 

 .من المفروض أن الطالب قد تحصل عمى معطيات عممية حول وظائف إدارة الموارد البشرية
  امتحان كتابً: التقٌٌمطريقة

 : محتوى المادة
 مفهوم الأرغونوميا .1
 (الأرغونوميا الفيزيقية، الأرغونوميا التنظيمية، الأرغونوميا المعرفية)مجالات التدخل في الأرغونوميا  .2
 لنظريات الحديثة في الأرغونومياا .3
. الأمن الصناعي وظروف العمل .4
 .تكييف العامل مع الالَة .5
 .فهوم تحليل مناصب العملم .6

 .أدوات تحليل مناصب العمل -
 .وصف المناصب -
 .مناىج دراسة مناصب العمل -
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) : المراجع
 

. أسسه وتطبٌقاته، كلٌة رٌاض الاطفال، جامعة الاسكندرٌة، دت: علم النفس الصناعً: أشرف محمد عبد الغنً
 .2007مدخل إلى علم النفس العمل، الطبعة الأولى، دار قرطبة، الجزائر، : محمد مسلم

 
-Daniel Bollinger, GeetHosftede, les differences cultures dans le managment ; comment chaque 

pays gére-t-il ses hommes. Eds. Organisation ,Pris, 1992. 

-J.M. Peretti, G.R.H. Ed. Vuibert, Paris. 1995. 

- J.M. Peretti, Ressources humaines et gestion du personnel, ed. vuibert, 1998 

الثانً:السداسً  

وحدة التعلٌم الأفقٌة : اسم الوحدة
 نغت :  أخنبيت نغت: اسم المادة

 1: الرصٌد
 1: المعامل

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم
 (على الأكثر

. تطوير إمكانيات الطالب في اكتساب والتحكم في لغة من اللغات الأجنبية الدختلفة  -
علم ) ليس الذدف من ىذه الدادة تدريس اللغة بل إعطاء الطالب الدصطلحات الأساسية الدرتبطة بتخصصو -

 . باللغة الدختارة(اجتماع التنظيم والعمل
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وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 .  (سطرٌن على الأكثر

قاعدة معرفية في اللغة الددرسة وللإدارة البيداغوجية الحق في اختيار اللغة أو اللغات التي يتم تدريسها شريطة أن وجود 
 (فرنسية: لغة أجنبية – مثال  )تسمى اللغة التي درسها الطالب في كشف النقاط 

إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
متواصل 

 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

 النصوص والتمارين والدفاىيم التي تكون موضوع تطبيق ، ويمكن للأستاذ تكليف الطلبة اختيار من صلاحيات الأستاذ 
 .....ترجمة مصطلحات أو نصوص / تحليل نصوص/ بطاقات قراءة : بأعمال لستلفة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الثالث :السداسً
وحدة التعلٌم الأساسٌة : اسم الوحدة
 انتحهيم انضىصيىنىخي نهًؤصضت اندزائشيت: اسم المادة

 5: الرصٌد
 2: المعامل

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم

( على الأكثر
   تهدف إلى إعطاء الطالب معارف عامة حول مفهوم المؤسسة ووظائفها مع تحلٌل واقع المؤسسة الجزائرٌة 

 . فً ظل التحولات المجتمعٌة
 

وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 .  (سطرٌن على الأكثر
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إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم

 
مراقبة مستمرة + امتحان كتابً 

 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

. تعريف المؤسسة وخصائصها-1
. أنواع المؤسسات-2
 . ووظائفها، نشاطهابنية المؤسسة-3
 .المؤسسة كموضوع للدراسة السوسيولوجية-4 

. المراحل التي مرت بها المؤسسة الجزائرية-5
 .مرحلة التسيير الذاتي -
 .مرحلة التسيير الاشتراكي -
 .الخوصصة واستقلالية المؤسسات -
 .اقتصاد السوق -

 ......العامل الديموغرافي، الاجتماعي، الاقتصادي، النفسي، السياسي، القانوني)المؤسسة ومحيطها -6
. تطور أساليب تسيير المؤسسة في الجزائر-7
 
 
 
 
 
 

  ( إلخ، ومطبوعات، مواقع انترنت،كتب): المراجع
 

  دار انًؼزفح اندايؼٍح، الإطكُذرٌح، يـز،انضهىك الإنضبني في انًنظًبث،: أحًذ ؿقز ػاػٕر -
1986. 

، انذار اندايؼٍح نهُؼز ٔانرٕسٌغ، انطثؼح انثايُح، انضهىك انتنظيًي يذخم نبنبء انًهبساث: أحًذ ياْز -

 .2002الإطكُذرٌح، 

، دار انفدز نهُؼز ٔانرٕسٌغ، (انرـٕر ٔانرُظٍى)انرُظٍى انحذٌث نهًإطظح : تهقاطى طلاطٍُح ٔئطًاػٍم قٍزج -

 .2008انقاْزج، 

. 2004، يإطظح ػثاب اندايؼح، الإطكُذرٌح، يـز، ػهى اختًبع انتنظيى : حظٍٍ ػثذ انحًٍذ رػٕاٌ-
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، 1يٍ طٕطٍٕنٕخٍا انؼًم ئنى طٕطٍٕنٕخٍا انًإطظح، طػهى اختًبع انتنظيى :يحًذ انًٓذي تٍ ػٍظى -

 .2010يطثؼح ئيثاتلاطد، اندشائز، 

َاؿز -
 

 .1998، دار انًحًذٌح انؼايح، انطثؼح الأٔنى اندشائز،  انًؤصضتاقتصبددادي ػذٌٔ، 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الثالث : السداسً
وحدة التعلٌم الأساسٌة : اسم الوحدة
دراسات سوسٌولوجٌة للعمل فً الجزائر : اسم المادة

 5: الرصٌد
 2: المعامل

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم
 (على الأكثر

تحلٌل ونقد أهم الدراسات التً تناولت سوسٌولوجٌا العمل فً الجزائر 
 

وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 .  (سطرٌن على الأكثر

إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
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مراقبة مستمرة + امتحان كتابً 
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

: نماذج لمدراسات السوسيولوجية لمعمل في الجزائر
 عمي الكنز .1
 سعيد شيخي. 2ـ
. غريد جمال . 3ـ

.... جيلالي اليابس.4
...................... 

 

 :المراجع

 

 
*El kenz Ali, Saïd Chikhi/ Guerid Djamel, SNS, Industrie et société, 1978. 
El kenz.a., « une expérience industrielle en algérie : le complexe sidérurgique d’el hadjar ». 

Cnrs éditions. Paris 1987. 376 p. 
Said Chikhi, Question ouvrière et rapports sociaux en algerie. L'ouvrier, l'atelier et le 

bureaucrate, Paris 7 : 1986. 

* Guerid Djamel, l’Exception Algérienne, la modernisation a l’épreuve de la société, Ed 

Crasc, 2007. 
 

djilali liabes : Les entrepreneurs algériens prives 

 

 

 

الثالث : السداسً
وحدة التعلٌم الأساسٌة : اسم الوحدة
 انحشاك انًهني والاختًبػي في اندزائش: اسم المادة

 5: الرصٌد
 2: المعامل

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم

 (على الأكثر

 
إلخ ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
مراقبة مستمرة + امتحان كتابً 

 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة -
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 أشكبنهًب وأنىاػهًب: تؼشيف يفهىيي انحشاك الاختًبػي وانًهني  -1

 والأيشيكيتأدبيبث انحشاك الاختًبػي وانًهني في الأدبيبث انضىصيىنىخيت الأوسبيت  -2

 انًىضىػبث الأصبصيت والإشكبلاث اننظشيت انًشتبطت ببنحشاك الاختًبػي وانًهني -3

 اتدبهبث وانتظبو انحشاك الاختًبػي وانًهني -4

 تفضيش واقغ خًىد انحشاك الاختًبػي في انًدتًؼبث انصنبػيت -5

 انذساصبث انضببقت حىل انحشاك الاختًبػي في اندزائش -6

 انًقبسببث انًنهديت في دساصت انحشاك الاختًبػي نظشيباً وييذانيباً  -7

 تقنيبث انبحج انًيذاني وأدواث تحهيم يتغيشاث انحشاك الاختًبػي  -8

يكىنبتهب وتصنيفبتهب : انفئبث الاختًبػيت انًهنيت -9

 

 

 ( ئنخ، ٔيطثٕػاخ، يٕاقغ اَرزَد،كرة): انًشاخغ

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الثالث :السداسً
وحدة التعلٌم الأساسٌة : اسم الوحدة
 صىق انؼًم في اندزائش: اسم المادة

 5: الرصٌد
 2: المعامل

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم
 (على الأكثر

 
وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 .  (سطرٌن على الأكثر
إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
مراقبة مستمرة + امتحان كتابً 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة
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تعريف سوق العمل  .1
العرض والطلب على العمل .2
. سياسات التكوين.3
آليات التشغيل في الجزائر  .4 

..... مفتشية العمل)مؤسسات مراقبة  سوق العمل .5
برامج الإدماج المهني للشباب .6
الشركاء الاجتماعيون  وسوق العمل في الجزائر .7
 (......الإضراب، البطالة، الحراك، الأجور)  مشكلات سوق العمل في الجزائر.8

 المراجع
مشروع تقرير حول الظرف الاقتصادي والاجتماعي لمسداسي الثاني من سنة : المجمس الوطني الاقتصادي والاجتماعي

 م،2005م، الجزائر، جويمية 2004
1
- Musette Saïb (M): « La situation sociale en Algérie » in revue Monde Arabe (Maghreb – 

Machreck(, N°167, 
1
- Saoudi (A); Djekboub (S) et al: étude sur l'emploi féminin en Algérie, institut national 

du travail, Algérie 2005,  
 

 

 

 

 

 

 
الثالث : السداسً

وحدة التعلٌم المنهجٌة : اسم الوحدة
 ينهديت تحشيش انًزكشة: اسم المادة

 4: الرصٌد
 3: المعامل

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم
 (على الأكثر

     تهدف ىذه الدادة التعليمية لتحضير الطالب للقيام باختيار موضوع البحث الخاص بمذكرة التخرج في السنة الثانية 
بالأساس وتهدف أيضا لإعطائو الإمكانيات الضرورية لصياغة مشروع بحث من خلال التأكيد على لستلف الدراحل 

 .التمرينالدتعلقة بهذا 
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وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 .  (سطرٌن على الأكثر

معارف أساسية في الدنهجية  
 

إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
متواصل + أمتحان كتابً 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

مذكرة التخرج حيث يقدم الأستاذ في المحاضرة، لستلف الخطوات الضرورية لإنجاز و تطبيق تدرس الدادة في شكل لزاضرة 
. وكتابة التقرير النهائي

: المراجع

 
 .2003جمال أبو شنب، أصول الفكر والبحث العممي، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية،  .1
 .1982خير الله عصار، محاضرات في منيجية البحث الاجتماعي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  .2
 .1974، 2زيدان عبد الباقي، قواعد البحث الاجتماعي، مطبعة السعادة، القاىرة، ط .3
 .1999، 1عامر قنديمجي، البحث العممي واستخدام مصادر المعمومات، دار اليازوري العممية، عمان، ط  .4
 .1993عبد الرحمن بدوي، مناىج البحث العممي، دار النيضة، القاىرة،  .5
 
 
 
 
 
 

الثالث : السداسً
وحدة التعلٌم المنهجٌة : اسم الوحدة
الاحصاء التطبٌقً فً العلوم الاجتماعٌة : اسم المادة

 3: الرصٌد
 2: المعامل

 
 

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم
 (على الأكثر

 

التنقيب بالخصوص استمارة البحث مع نياية التكوين في المادة، يصبح الطالب في عمم الاجتماع قادرا عمى وسيمة 
     (spss) معالجة و تحميل المعطيات في العموم الاجتماعية(logiciel)  وفق متطمبات قواعد برمجيات
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وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
.   (سطرٌن على الأكثر

 

 أن تكون لدييي معارف ، معرفة اساسية فيما يخص تشغيل واستعمال جياز الاعلام الاليى الطالبدلكون ين أ
 كما يجب ان ،نظرية اساسية ومضبوطة في ما يخص منيجية البحث في عمم الاجتماع لا سيما البحث الميداني

 .يكون لمطالب مفاىيم اساسية في الاحصاء المطبق
 

إلخ  ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
 (مراقبة مستمرة)متواصل  +  امتحان كتابً 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

 
حوصلة أساسية حول منهجية البحث  -
.   مبادئو و كيفية استعمالوspssالتعريف ببرمجيات معالجة و تحليل المعطيات في العلوم الاجتماعية  -
. تحليل المعطيات  مناقشة بعض المسائل المعرفية و التعريف بانماط المتغيرات -
. معالجة المعطيات بواسطة جهاز الإعلام الآلي -
. جداول التكرارات و التحليل مزدوج المتغير او ذات المتغيرين -
.  التحليل المتعدد المتغيرات -

 
 
 
 

الثالث : السداسً
وحدة التعلٌم الاستكشافٌة : اسم الوحدة
 تششيؼبث  قبنىٌ انؼًم في اندزائش: اسم المادة

 1: الرصٌد
 1: المعامل

   تزوٌد الطالب بمعارف قانونٌة حول عالم العمل تكون محددات مهمة لمسٌرته المهنٌة، وأحد :أهداف التعلٌم
. أهم القواعد الضابطة لسلوكٌاته وممارساته المهنٌة

وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 .  (سطرٌن على الأكثر

إلخ ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
امتحان كتابً 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

. ماهٌة قانون العمل ومصادره- أولا
. نشأة وتطور العمل - 
. تعرٌف قانون العمل وتحدٌد خصائصه - 
. مصادر قانون العمل - 
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.  تطور تشرٌعات العمل فً الجزائر - 
.  علاقة العمل الفردٌة- ثانٌا
. تعرٌف عقد العمل وتحدٌد عناصره - 
. أركان عقد العمل - 

.  وإثباتهلانعقاد عقد العم -  
.  حالات توقف علاقة العمل - 
. آثار علاقة العمل- ثالثا
. الالتزامات الأساسٌة للعامل - 

. جزاء مخالفة الالتزامات المهنٌة -  
. حقوق والتزامات صاحب العمل - 

. منازعات العمل الفردٌة -  
. الحالات غٌر العادٌة والحالات العادٌة: انتهاء علاقة العمل- رابعا

. التنظٌم الاجتماعً لعلاقة العمل الفردٌة- خامسا
. الأجور والتعوٌضات المختلفة- 
. الضمان الاجتماعً- 
. الأحكام الخاصة بمدة العمل والعطل المختلفة- 

.  الوقاٌة الصحٌة وطب العمل-  
. علاقات العمل الجماعٌة- سادسا

. اتفاقٌات العمل الجماعٌة والهٌاكل النقابٌة- 
. منازعات العمل الجماعٌة- 

  :المراجع
الجزائر. ديوان المطبوعات الجامعية. قانون العمل في الجزائر. أحمية سميمان-  

- les relations collectives du travail, Ellipses Marketing,2002 

- Contrat de travail, du recrutement à la rupture, Encyclopédie Delmas,2003 

الثالث : السداسً
وحدة التعلٌم الاستكشافٌة : اسم الوحدة
 انًقبولاتيت: اسم المادة

 1: الرصٌد
 1: المعامل

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم

 (على الأكثر

يقٍاص انًقألاذٍح ْٕ ٌٓذف ئنى ئذٍاٌ انطانة ترفكٍز فً انطزٌقح أٌٍ ٌكٌٕ ْٕ فً ٔخٕب --

.ذأطٍض يؼزٔع حٍاج خاؽ تّ  
 .تحكم فً مبادئ التسٌٌر الاقتصادي -

 . سوسٌولوجٌة المشارٌع  -
 

وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 .  (سطرٌن على الأكثر

 (ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن)إلخ ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
. امتحان كتابً
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  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة

 مفيوم المقاولاتية .1
تطور النشاط المقاولاتي  .2
 الدور الاقتصادي، الدور الاجتماعي: دور المقاولاتية .3
المقاربات  .4
 التعميم المقاولاتي والروح المقاولاتية .5
 المقاولة والمجتمع .6
 المقاولة والتحديث .7
  المقاولة والثقافة .8

  :لمراجع
 .2003يدًٕػح انٍُم انؼزتٍح؛ :يحًذ، ٍْكم؛ يٓاراخ ئدارج انًؼزٔػاخ انـغٍزج؛ انقاْزج. 1

 .2003يدًٕػح انٍُم انؼزتٍح؛ :ياخذج انؼطٍح؛ ئدارج انًؼزٔػاخ انـغٍزج؛ انقاْزج. 2

 .2005انذار اندايؼٍح ،:؛انقاْزج  projet managementطؼذ ؿادق تحٍزي ؛ئدارج انًؼزٔػاخ . 3

. 2005انًُظًح انؼزتٍح نهرًٍُح الإدارٌح، :َؼٍى َـٍز؛ ئدارج ٔذقٍٍى انًؼزٔػاخ؛ انقاْزج. -4

فلاذ حظٍ انحظًٍُ، ئدارج انًؼزٔػاخ انـغٍزج، يذخم اطرزاذٍدً نهًُافظح ٔانرًٍش، دار انؼزٔق نهُؼز . 5

 .، ػًاٌ، الأرد2006ٌٔانرٕسٌغ ، انطثؼح الأٔنى، 

 ،2009-2008، أطانٍة انًزافقح، دار انًقأنٍح، قظُطٍُح، ؿُذرج ؿٍاتً، طٍزٔرج ئَؼاء انًإطظح. 6

 

5. Chantal Morley ; Gestion d’un projet système d’information : principes, technique, 

mise en œuvre et outils ; Paris : Dunod, 1996 ; 254p. 

5. Chantal Morley ; gestion d’un projet système d’information : principes, techniques, 

mise en oeuvre et outils ; paris, dunod, 2001.  

6. jacques pansard ; réussir son projet système d’information : les régles d’or ; paris : 

Ed d’organisation, 2001. 

7. Emmanuel ; tchemeni ; l’évaluation des entreprise ; paris : economica, 2003 

8.. Gray, cliffordf ; management de projet : manuel et applications paris : dunod, 
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الثالث :السداسً

وحدة التعلٌم الأفقٌة : اسم الوحدة
 نغت:  أخنبيت نغت: اسم المادة

 1: الرصٌد
 1: المعامل

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ): أهداف التعلٌم
 (على الأكثر

. تطوير إمكانيات الطالب في اكتساب والتحكم في لغة من اللغات الأجنبية الدختلفة  -
 .ليس الذدف من ىذه الدادة تدريس اللغة بل إعطاء الطالب الدصطلحات الأساسية الدرتبطة بتخصصو باللغة الدختارة

وصف تفصٌلً للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 .  (سطرٌن على الأكثر

قاعدة معرفية في اللغة الددرسة وللإدارة البيداغوجية الحق في اختيار اللغة أو اللغات التي يتم تدريسها شريطة أن تسمى 
 (فرنسية: لغة أجنبية – مثال  )اللغة التي درسها الطالب في كشف النقاط 

 (ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن)إلخ ... مراقبة مستمرة، امتحان: طرٌقة التقٌٌم
 متواصل 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب): محتوى المادة
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 من صلاحيات الأستاذ إختيار النصوص والتمارين والدفاىيم التي تكون موضوع تطبيق ، ويمكن للأستاذ تكليف الطلبة 
..... ترجمة مصطلحات أو نصوص / تحليل نصوص/ بطاقات قراءة : بأعمال لستلفة 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 نموذج لرسالة إبداء النٌة أو الرغبة
 )فً حالة تقدٌم ماستر بالاشتراك مع مؤسسة جامعٌة أخرى (

 (ورق رسمً ٌحمل اسم المؤسسة الجامعٌة المعنٌة)

 

 : الموافقة على الإشراف المزدوج للماستر بعنوان:الموضوع

 

 عن عن رغبتها فً الإشراف المزدوج.                   (أو المركز الجامعً)تعلن الجامعة 

. المذكورة أعلاه طٌلة فترة تأهٌل الماسترالماستر 

 

: ترافق هذا المشروع من خلال (أو المركز الجامعً)وفً هذا الإطار، فإن الجامعة 

 

 إبداء الرأي أثناء تصمٌم وتحٌٌن برامج التعلٌم،-

 المشاركة فً الملتقٌات المنظمة لهذا الغرض، -
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 المشاركة فً لجان المناقشة، -

 المساهمة فً تبادل الإمكانٌات البشرٌة والمادٌة -

 
: توقٌع المسؤول المؤهل رسمٌا

 
: الوظٌفة

 
 :التارٌخ
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 نموذج لرسالة إبداء النٌة أو الرغبة

 )مفً حالة تقدٌم ماستر بالاشتراك مع مؤسسة لقطاع  مستخد(

 (ورق رسمً ٌحمل اسم المؤسسة) 

 

:  الموافقة على مشروع بعث تكوٌن للماستر بعنوان:الموضوع

 

 :المقدم من

 

تعلن مؤسسة                                               عن رغبتها فً مرافقة هذا التكوٌن المذكور أعلاه 

بصفتها المستخدم المحتمل لمنتوج هذا التكوٌن  

 

 :وفً هذا الإطار، فإننا نؤكد انضمامنا إلى هذا المشروع وٌتمثل دورنا فٌه من خلال

 إبداء رأٌنا فً تصمٌم وتحٌٌن برامج التعلٌم، -

 المشاركة فً الملتقٌات لهذا الغرض، -

 .المشاركة فً لجان المناقشة -

تسهٌل قدر المستطاع استقبال الطلبة المتربصٌن فً المؤسسة فً إطار إنجاز مذكرات نهاٌة التخرج أو  -

 .فً إطار المشارٌع المؤطرة

 

 الإمكانٌات الضرورٌة لتنفٌذ هذه العملٌات والتً تقع على عاتقنا من أجل تحقٌق الأهداف وتنفٌذها رسٌتم تسخً

 إن على المستوى المادي والمستوى البشري

 .منسقا خارجٌا لهذا المشروع*...............(ة)ٌعٌن السٌد

 
: توقٌع المسؤول المؤهل رسمٌا

 
: الوظٌفة

 
 :التارٌخ

 
 :الختم الرسمً للمؤسسة
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V  -الاتفاقٌات  /العقود
 

 نعم  
 
 
لا 

 
 

  ( الورقي  للتكوين بالملف الاتفاقيات والعقود ترُفق إذا كانت نعم،  ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 نموذج لرسالة إبداء النٌة أو الرغبة
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 ) فً حالة تقدٌم ماستر بالاشتراك مع مؤسسة جامعٌة أخرى (

 (ورق رسمً ٌحمل اسم المؤسسة الجامعٌة المعنٌة  )

 

 : الموافقة على الإشراف المزدوج للماستر بعنوان :الموضوع

 

 عن عن رغبتها فً الإشراف المزدوج.                   (أو المركز الجامعً)تعلن الجامعة 

. المذكورة أعلاه طٌلة فترة تأهٌل الماسترالماستر 

 

: ترافق هذا  المشروع من خلال (أو المركز الجامعً)وفً هذا الإطار، فإن الجامعة 

 

 إبداء الرأي أثناء تصمٌم و تحٌٌن برامج التعلٌم،-

 المشاركة فً الملتقٌات المنظمة لهذا الغرض ، -

 المشاركة فً لجان المناقشة ، -

 المساهمة فً تبادل الإمكانٌات البشرٌة و المادٌة -

 
: توقٌع المسؤول المؤهل رسمٌا 

 
: الوظٌفة

 
 :التارٌخ

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 نموذج لرسالة إبداء النٌة أو الرغبة

 )مفً حالة تقدٌم ماستر بالاشتراك مع مؤسسة لقطاع  مستخد(
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 (ورق رسمً ٌحمل اسم المؤسسة) 

 

:  الموافقة على مشروع بعث تكوٌن للماستر بعنوان:الموضوع

 

 :المقدم من

 

تعلن مؤسسة                                               عن رغبتها فً مرافقة هذا  التكوٌن المذكور أعلاه 

بصفتها المستخدم المحتمل لمنتوج هذا التكوٌن  

 

 :وفً هذا الإطار، فإننا نؤكد انضمامنا إلى هذا المشروع وٌتمثل دورنا فٌه من خلال

 إبداء رأٌنا فً تصمٌم و تحٌٌن برامج التعلٌم، -

 المشاركة فً الملتقٌات لهذا الغرض ، -

 .المشاركة فً لجان المناقشة  -

تسهٌل قدر المستطاع استقبال الطلبة المتربصٌن فً المؤسسة فً إطار إنجاز مذكرات نهاٌة التخرج أو  -

. فً إطار المشارٌع المؤطرة

 الإمكانٌات الضرورٌة لتنفٌذ هذه العملٌات و التً تقع على عاتقنا من أجل تحقٌق الأهداف وتنفٌذها رسٌتم تسخً

 إن على المستوى المادي والمستوى البشري

 .منسقا خارجٌا لهذا المشروع*...............(ة)ٌعٌن السٌد

 
: توقٌع المسؤول المؤهل رسمٌا

 
: الوظٌفة

 
  :التارٌخ

 
 :الختم الرسمً للمؤسسة
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