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قبل  التكمیلياتفاقیة خاصة بالتكوين 
   .2023:......./ الترقیة رقم

  
  تبرم هذه الاتفاقية بين:

عميد كلية العلوم الإنسانية  ،بصفتهالأحمر قادة  ، الممثلة من طرف السيد: جيلالي ليابسجامعة 

  من جهة ، campusالقطب الجامعي بـ :  هاالكائن مقر والاجتماعية

  نــــــــــــــــــــــــــــــبي

  .........................................................................بالتكوين: الإدارة المعنية  

  ......................................................................الممثلة من طرف السيد (ة): 

   ............................................................................... ب: و الكائن مقرها

..................................................................................................  

                                                                                      

  من جهة أخرى

                        
  

  

 



  

  : موضوع الاتفاقیةالمادة الأولى

نوفمبر   02  ابتداء من التكمیلي قبل الترقیةتھدف ھذه الاتفاقیة إلى تحدید شروط وكیفیات إجراء دورة للتكوین        
  تخص الرتب التالیة: 2023

  نمط التكوین  مدة التكوین   عدد الموظفین  الرتبة  الرقم
  تناوبي/ عن بعد  أشھر 09    مكتبي وثائقي أمین محفوظات  01
  تناوبي/ عن بعد  أشھر 06    مساعد مكتبي وثائقي أمین محفوظات  02

  
  :الإطار القانوني المرجعي 02المادة 

  ، لاسیما:تتعھد كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة بتنظیم التكوین المذكور أعلاه وفق التنظیم الساري بھ العمل
  المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة،  2006جویلیة  15المؤرخ في  03-06الأمر رقم  -
الخاص بالموظفین المنتمین  الأساسيالمتضمن القانون  2008نوفمبر  26المؤرخ في  383- 08المرسوم التنفیذي رقم  -

  الخاصة بالثقافة،  للأسلاك
التكمیلي قبل الترقیة للالتحاق ببعض الرتب حدد كیفیات تنظیم التكوین ی ،2010أوت  25المؤرخ في  194رقم القرار  -

  .المنتمیة للأسلاك الخاصة بالثقافة ومدتھ ومحتوى البرامج المتعلقة بھ
  : التزامات الطرف المتعاقد معھ 03المادة 

بتقدیم كل المعلومات الضروریة لضمان حسن سیر ھذا التكوین لاسیما: تلتزم الھیئة المستفیدة بھذا التكوین  

 قرار أو مقرر من السلطة المخولة التي لھا صلاحیة التعیین و ینبغي أن یحدد ھذا القرار أو المقرر لاسیما: -

 أو الرتب المعنیة. ةالرتب -

 الموارد البشریةتسییر ل السنوي لمخططللتكوین طبقا لعدد المناصب المالیة المفتوحة  -

 مدة دورة التكوین -

 المؤسسة المكلفة بالتكوین -

 بالتكوین  ینالمعنی وظفینقائمة الم -

 تبلغ نسخة من القرار أو المقرر للمصالح المركزیة أو المحلیة للوظیفة العمومیة حسب الحالة -

 أیام 10إبداء مصالح الوظیفة العمومیة رأي بالمطابقة خلال مدة أقصاھا  -

 مداولات التقییم النھائي لدورة التكوین المشاركة في -

  مؤسسة التكوینالتزامات :  04المادة 
بما یلي: كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیةتلتزم   

 .بات كل شھریاإرسال كشف خاص بالغ -

 .البیداغوجیةكل الھیاكل والوسائل ضمان  -

 .تقییم نھایة تتویج دورة التكوین -

 .تسلیم شھادات نھایة التكوین للموظفین الناجحین نھائیا -

 .یلتزم المتكونین أثناء فترة تكوینھم بالخضوع للقانون الداخلي للمؤسسة -



) حصص في كل 03یابات غیر المبررة المحددة بثلاثة (غفي حالة تخلي المتكون عن التربص أو تجاوز عدد ال -

 .مقیاس یعتبر المتكون مقصى نھائیا

  : المحتوى البیداغوجي 05المادة 
 2010أوت  25المؤرخ في  القرار وتربصا تطبیقیا وفقا لأحكامتشمل برامج التكوین على دروس تعلیمیة نظریة 

  المذكور أعلاه.

  : تقییم التكوین06المادة 
  كما یلي: التكمیلي قبل الترقیةیتم تحدید كیفیات تقییم التكوین 

 1المعامل  20إلى  0یحسب من  البیداغوجیة المستمرة لمجموع الوحدات المدرسة،معدل المراقبة   -      

  1المعامل   20إلى  0تحسب من  التربص التطبیقي، نقطة  -      

   2المعامل    20إلى  0تحسب من  تقریر نھایة التكوین ، نقطة  -      

  : الموظفین المعنیین 07المادة 
  .التكمیليالقائمة الاسمیة للموظفین حسب الرتب المعنیة بالتكوین  تعد وتلحق بھذه الاتفاقیة،

  تكلفة التكوین:   08المادة 
   :حددت تكالیف تنظیم التكوین

  دج). 100.000.00ألف دینار جزائري ( مائةكل مترشح بــ : عن رتبة مكتبي وثائقي وأمین محفوظات  -

  دج). 70.000.00ألف دینار جزائري ( سبعونبــ :  كل مترشحعن مكتبي وثائقي وأمین محفوظات مساعد رتبة  -

  : كیفیات الدفع  09المادة 
 ولایة الجیلالي لیابسجامعة أعلاه باسم الوكیل المحاسب المعتمد لدى  8یتم تسدید المستحقات المشار إلیھا في المادة 

  RIBN°008220011220000352/61 حساب الخزینة رقــــمسیدي بلعباس 

  فض النزاعات : 10المادة 
كل خلاف أو نزاع ینجر عنھ تأویل في تنفید نص ھذه الإتفاقیة ویتعدر تسویتھ بالطرق الودیة یحال على المحكمة 

 المختصة إقلیمیا

 المادة 11: الشروع في التنفیذ
.تدخل ھذه الإتفاقیة حیز التنفیذ فور توقیعھا مباشرة من الطرفین   

 
  .......................:في سیدي بلعباس                                                  

  
  

  یة العلوم الإنسانیة والإجتماعیةعمید كل                                     المؤسسة المعنیة بالتكوین       
  
  
  
  



  
  

  1ملـــــحق رقم 
  
  
 
  

  

  

  

  رقم الھاتف  الرتبة المستھدفة  تاریخ ومكان المیلاد  الاسم و اللقب  الرقم

01          

02          

  

  

    ختم و امضاء                               

  المؤسسة المعنیة بالتكوین                                                                                               

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  موظفینالقائمة الاسمیة لل

التحضیريالمعنیین بالتكوین   



 

 

 


