	


	
	
	


    الرقم:      /ك ع/ج ل/س ب ع/2023             

                                  
	الجمهوريـــــة الجزائريــــــة الديمقراطيــــــة الشعبيــــة
République Algérienne Démocratique et Populaire
وزارة التعليــــم العالــــــي و البحث العلمـــــي
Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche scientifique



[image: image1.png]déagll gglell a 14
puald g dln dealy

S

S a

Faculte des Sciences Exactes
Universite Djillali Liabes





   BP 89      22000 SBA ALGERIE                                                tel/fax  048 77 66 20




إتفاقية بين :

كــــــليـــــة العلوم الدقيقة  بجامعـــــة جيلالي ليابس بسيدي بلعباس ممثـــــــلة من طرف 
السيــــــــد: زاوي علي بــــــصفــــتــــه عمـــيد الكــــــــليـــة  من جـــهـــــــة
و السيد: ..........................................................................
بصفته ......................................................... مــــــــن جــهـة أخــرى
لقد إتفق الطرفان على ما يلي:
المادة 01: موضوع الإتفاقية
تهدف هذه الإتفاقية إلى تنظيم تكوين قبل الترقية إبتداءا من   09  فبراير2023 تخص الرتب التالية :
	الرقم
	الرتبة
	عدد المشاركين
	مدة التكوين
	طبيعة التكوين

	01
	مساعد مهندس مستوى1 في الإعلام الآلي
	
	07 أشهر
	تناوبي


المادة 02: الإطار القانوني
يتعهد قسم الإعلام الآلي كلية العلوم الدقيقة بتنظيم التكوين المذكور أعلاه وفق التنظيم الساري به العمل لاسيما:
· الأمر رقم 06-03 المؤرخ في 15/07/2006 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية 
· المرســـــوم التنفيـــــذي رقـــم 08-04 المـــؤرخ في 19/01/2008 المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية المعدل والمتمم
· القرار المؤرخ في 19/12/2019 المحدد لكيفيات تنظيم التكوين التكميلي قبل الترقية إلى بعض رتب الأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية ومدته ومحتوى برامجه.
المادة 03: التزامات الطرف المتعاقد معه
              تلتزم الهيئة المستفيدة بهذا التكوين بتقديم كل المعلومات الضرورية لضمان حسن سير هذا التكوين لاسيما:

· قرار أو مقرر من السلطة المخولة التي لها صلاحية التعيين و ينبغي أن يحدد هذا القرار أو المقرر لاسيما:
· الرتب أو الرتبة المعنية.
· عدد المناصب المالية المفتوحة للتكوين طبقا لمخطط تسيير الموارد البشرية للسنة المعنية
· مدة دورة التكوين
· الطابع المتواصل أو التناوبي للتكوين
· المؤسسة المكلفة بالتكوين
· قائمة الموظفين المعنيين بالتكوين 
· تبلغ نسخة من القرار أو المقرر للمصالح المركزية أو المحلية للوظيفة العمومية حسب الحالة
· إبداء مصالح الوظيفة العمومية رأي بالمطابقة خلال مدة أقصاها 10 أيام
· المشاركة في مداولات التقييم النهائي لدورة التكوين
المادة 04: المحتوى البيداغوجي
· يمكن لمحتوى البرامج المعدة أن تكون محل إثراء من السلك البيداغوجي لقسم الإعلام الآلي بكلية العلوم الدقيقة و يتضمن هذا التكوين دروس نظرية و تطبيقية
المادة 05: إلتزامات 
     يلتزم قسم الإعلام الآلي بكلية العلوم الدقيقة بما يلي:

· إرسال كشف خاص بالغيابات كل شهر .
· ضمان كل الهياكل والوسائل البيداغوجية.
· تقييم نهاية تتويج دورة التكوين.
· تسليم شهادات نهاية التكوين للموظفين الناجحين نهائيا.
· يلتزم المتكونين أثناء فترة تكوينهم بالخضوع للقانون الداخلي للمؤسسة.
· في حالة تخلي المتكون عن التربص أو تجاوز عدد الغيابات غير المبررة المحددة بثلاثة (03) حصص في كل مقياس يعتبر المتكون مقصى نهائيا.
المادة 06: تكلفة التكوين
· حددت تكاليف تنظيم التكوين ب : تسعون ألف دينار جزائري (90.000.00 دج ) للفرد الواحد.
المادة 07: طريقة التسديد
يتم تسديد المستحقات المشــار إليها في المـادة 06 أعلاه باسم العون المحاسب لجامعة جيلالي ليابس ولاية سيدي بلعباس حساب الخزينة رقــــم : RIBN°008220011220000352/61
المادة 08: تسوية النزاعات
كل خلاف أو نزاع ينجر عنه تأويل في تنفيذ نص هذه الإتفاقية ويتعذر تسويته بالطرق الودية يحال على المحكمة المختصة إقليميا.
المادة 09: الشروع في التنفيذ

تدخل هذه الإتفاقية حيز التنفيذ فور توقيعها مباشرة من الطرفين.
        سيدي بلعباس في يوم:
المؤسسة المعنية بالتكوين                                    عميد كلية العلوم الدقيقة 
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